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Strategija razvoja ljudskih potencijala Varazdinske Zupanije za razdoblje od 2016. do 2020. godine (u
daljnjem tekstu: Strategija) klju¢an je dokument za razvoj ljudskih potencijala na lokalnoj razini. S
obzirom na to da su ljudski potencijali samo jedan aspekt razvoja Zupanije, Strategija je radena
paralelno s izradom Zupanijske razvojne strategije Varazdinske Zupanije kako bi obje Strategije bile
uskladene. Strategija je takoder u skladu s Operativnim programom Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.
— 2020. kako bi se pridonijelo ostvarenju zacrtanih nacionalnih i europskih ciljeva. Usvojena je na
sjednici Lokalnog partnerstva za zapogljavanje te na Zupanijskoj sjednici, a takoder je objavljena na
internetskim stranicama Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Varazdinske Zupanije.

Strategija je usmjerena prvenstveno na jacanje vjestina stanovniStva, poticanje zaposljavanja i
samozaposljavanja te poboljSanje socio-ekonomskih uvjeta. To ¢e biti ostvareno kroz 5 strateskih
ciljeva:

- SC1 Razvoji unaprjedenje vjestina i kompetencija stanovnistva Varazdinske Zupanije

- SC 2 Razvoj poduzetnistva, obrtnistva i inovacija te uspostavljanje podrske (samo)zaposljavanju
i oblikovanje moguénosti za ucinkovitu primjenu novih tehnologija i tehnika

- SC3 Osnativanje drustvenog kapitala i unaprjedenje kvalitete Zivota

- SC4 Kreiranje podrske za aktivnu primjenu socijalne i radne integracije ranjivih skupina

- SC5 Jacanje kapaciteta Lokalnog partnerstva za zaposljavanje i podrska aktivnostima
umrezavanja

Svaki od ovih ciljeva usmjeren je na jedno odredeno podrucje dok je posljednji cilj predviden za daljnje
jacanje Lokalnog partnerstva kako bi ono u buducnosti bilo spremnije odgovarati na probleme
zajednice.

Strategija ¢e biti financirana kroz EU projekte te je iz tog razloga okvirni rok provedbe svih mjera
odreden na razdoblje od 1 do 3 godine. O uvjetima natjecaja takoder ovise nositelji i partneri mjera te
iz tog razloga Strategija kao nositelje i partnere mjera navodi vise tijela, a isto je naznaceno i u
Akcijskom planu. Oni su prilikom izrade Akcijskog plana navedeni prema dosad provedenim
projektima te ¢e prilikom prijave na natjecaje biti odreden jedan nositelj po projektu.

Akcijski plan bit ¢e revidiran zajedno sa Strategijom.
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Kratice

AZRA  Agencija za razvoj Varazdinske Zupanije
CZSS Centar za socijalnu skrb

DAN Razvojna agencija Sjever — DAN

GVZ Grad Varazdin

HGK Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Varazdin
HOK Hrvatska obrtnicka komora, Obrtnicka komora Varazdin
HzZ Hrvatski zavod za zaposljavanje, Regionalni ured Varazdin
JLS Jedinice lokalne samouprave

OCD Organizacije civilnog drustva
TP Tehnoloski park Varazdin

VZ7 VaraZdinska Zupanija
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STRATESKI CILJ 1: RAZVOJ | UNAPRJEDENJE VJESTINA | KOMPETENCIJA STANOVNISTVA VARAZDINSKE

ZUPANIJE
Provedbena aktivnost Indikatori Nositelji Partneri Ot e
provedbe
Mjera 1.1. Ja€anje - 5 programa usavrSavanja i ja¢anja kompetencija
kvalitete predSkolskog, zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama
osnovnoskolskog i
srednjoskolskog - opremljeno 5 osnovnih i srednjih Skola sa IKT
obrazovanja infrastrukturom
-1 osmisljen plan profesionalnog usmjeravanja i
usavrSavanja u osnovnim Skolama
- 1 osmiljen plan profesionalnog usmjeravanja i VZZ;
usavrSavanja u srednjim Skolama GV_Z'
Odgojno-
- 5 osnovnih Skola uklju¢enih u pilot projekt obrazovne DAN,
profesionalnog usmjeravanja ustanove i HZzZ, 1-3 godina
ustanove AZRA
- 5 srednjih Skola uklju¢enih u pilot projekt za
profesionalnog usmjeravanja obrazovan
je odraslih
- provedena 4 kurikuluma sa suvremenim metodama i
materijalima za ucenje
-razvijen 1 program za izvannastavne aktivnosti na
podruéju poduzetnistva
Mjera 1.2. Razvoj i - proveden 1 program za razvoj sustava kvalitete za VZZ,
jaGanje kvalitete obrazovanje odraslih GVZ,
formalnih, neformalnih i Odgojno-
informalnih nagina, - provedena 4 kurikuluma za jacanje kompetencija i obrazovne DAN
me;oda. [ lalata ;J(;enja u vjestina odraslih osoba ustanove i HzzZ, 13 godina
svrhu cjelozivotno
uéenjaJ Y - 6 osnovnih i srednjih 8kola primjenjuju razvijene ustanove AZRA
programe neformalnog u€enja za
obrazovan
- razvijena 2 programa mentorstva je odraslih
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STRATESKI CILJ 2: RAZVOJ PODUZETNISTVA, OBRTNISTVA I INOVACIJA TE USPOSTAVLJANJE PODRSKE
(SAMO)ZAPOSLJAVANJU | OBLIKOVANJE MOGUCNOSTI ZA UCINKOVITU PRIMJENU NOVIH TEHNOLOGIJA

| TEHNIKA
Partneri -
Provedbena aktivnost Indikatori Nositelji Ol o
provedbe
Mjera 2.1. Ja¢anje -uspostavljen 1 centar kompetencija
aktivnosti poduzetnistva i
obrtnitva, uz naglasak -formirana i stavljena u funkciju 1 viezbenicka radionica
na kreiranje podrske za uvodenje u posao
poslodavcima -odrzano 70 radionica za postojeée i buduce
duzetnike (informati dukati jetod HCK, Hzz, DAN, 1-3 godine
poduzetnike (informativna, edukativna, savjetodavna) V72 TP LS g
-odrzano 10 edukativnih radionica za zaposlene u
malim i srednjim poduzeéima, te u obrtima
-razvijena 1 platforma za transfer znanja (proizvodni,
poslovni, ljudski kapaciteti)
Mjera 2.2. Povecanje -razvijen 1 program/model naukovanja
zaposljivosti i o o _
unapriedenie kvalitete -odrzano 10 edukativnih radionica o pokretanju start-
R upova i poduzetniStvu— primjeri dobre prakse na
(samo)zaposljavanja o
podrucju EU-a
-odrzano 5 edukativnih radionica za nastavnike U |  Odgojno
strukovnom obrazovanju obrazovne
ien 1 dukaci o . ustanove i HZZ,
-razvijen 1 program edukacije za samozapo$ljavanje ustanove za | DAN, 13 godine
-razvien 1 program  podrSke u  procesu Obgjf:;ﬁ]nje HOK
samozapoSljavanja kroz sustav mentorstva
zaposiavanja Koz sustav v HGK, V27
-odrzano 5 edukativnih radionica o vodenju poslovanja
i 0 ,mekim vjestinama*
-odrzano 5 informativnih radionica iz podruéja IKT-a
-uspostavljen 1 inkubator za start-upove
Mjera 2.3. Unaprjedenje | -10 poslodavaca povezano s obrazovnim ustanovama Odgojno
razvoja poduzetnistva obrazovne
kroz snazniju interakciju -razvijena 1 platforma za razmjenu znanja i iskustva ustanove i HGK,
gospodarskog i javnog ustanoveza | HOK, | , 4 godine
e obrazovanje HZZ,
odraslih, AZRA
posloggvci,
Vzz
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Miera 2.4. Snaznija
primjena inovativnih
tehnologija i tehnika

-odrzano 7 edukativnih radionica o primjeni novih
tehnologija i tehnika, te o vaZnosti istraZivanja

-odrZano 5 okruglih stolova o inovacijama i novim
tehnologijama

-odrzane 3 tribine o vaznosti istraZivanja i razvoja na
podru¢ju gospodarstva

-razvijena 1 platforma za pomo¢ kod implementacije
novih tehnologija i tehnika

HGK, HOK,
P

VZZ,
JLS

1-3 godine




Nacrt akcijskog plana provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Varazdinske Zupanije za razdoblje

2016.-2020. godine

STRATESKI CILJ 3: OSNAZIVANJE DRUSTVENOG KAPITALA, RAZVOJ DRUSTVENOG PODUZETNISTVA TE
UNAPRJEDENJE KVALITETE ZIVOTA

Provedbena aktivnost Indikatori Nositelji Partneri Ot e
provedbe

Miera 3.1. Snaznija -odrzan 3 informativne tribine 0 znacaju drustvenog

primjena elemenata i poduzetnistva

nacela drutvenog

poduzetnistva te -odrzano 6  okruglih stolova o  drustvenom -

romocija dru$tveno poduzetnistvu ’

Edgovorjnog poslovanja HCK, DAN, .
-odrzano 6 edukativnih radionica za razvoj vjestina i HOK, VZZ, 1-3 godine
kompetencija u podrugju drudtvenog poduzetnistva 0CD GVz,

AZRA
-odrZzan 1 sajam drustvenog poduzetniStva
-uspostavljen 1 centar podrske za primjenu drustveno
odgovornog poslovanja u zajednici

Mijera 3.2. Kreiranje - uspostavljena 1 platforma za umrezavanje ¢lanova

podr3ke i uvjeta za OCD-a

implementaciju aktivizma . ) )

zajednice u svrhu -proveﬁeng 6 edukacvua za pripremu projekata u

L L podruéju civilnog drustva

povecanja kvalitete Zivota
-organizirana 3 okrugla stola u svrhu jatanja aktivizma
u zajednici HZZ,

DAN,
-provedeno 6 edukacija o funkcioniranju udruga 0OCD VZZv, 1-3 godine
(osnivanje, rad i financiranje) GVZ,

AZRA

-pokrenuta 1 inicijativa za razvoj neformalnih
drustvenih interakcija

-pokrenuta 1 medusektorska akcija za umreZavanje
organizatora volontiranja
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STRATESKI CILJ 4: KREIRANJE PODRSKE ZA AKTIVNU PRIMJENU SOCIJALNE | RADNE INTEGRACIJE

RANJIVIH SKUPINA
Provedbena aktivnost Indikatori Nositelji Partneri OSTilie
provedbe
Mijera 4.1. UkljuCivanje -osmiSliena i provedena 1 javna kampanja za
ranjivih skupina na trZiste | promoviranje moguénosti  osoba u  nepovoljnom
rada poloZaju na trzistu rada
. o L | VZZ,Hzz,
-odrzano 6 grupnih radionica za jaanje kompetencija C7SS
ranjivih skupina na trzistu rada DAN,’
, - . . N Odgojno
-od[zano 8 r§d|on|ca za stjecanje mekih vjestina za obrazovne | Clanovi .
ranjive skupine ustanovei | LPZ-a 1-3 godine
-odrZzano 8 radionica psihosocijalne potpore ustazr;ove
-1 proveden pilot projekt za profesionalnu rehabilitaciju | ©Prazovan
je odraslih
-provedena 4 okrugla stola o moguénostima
prilagodbe/fleksibilizacije radnih mjesta (s primjerima
dobre prakse)
Mjera 4.2. Promicanje - odrzano 5 edukacija za relevantne pruzatelje usluga
i i ij zarad s ranjivim skupinama .
soc.|ljallne mtggracue ) J p V22 HZZ
ranjivih skupina u drustvu . ) o
-odrzano 5 okruglih stolova za relevantne dionike sa CZSS,
svrhom pobolj$anja kvalitete usluga namijenjenih DAN,
ranjivim skupinama Odgojno |
obrazovne | Clanovi 1-3 godine
-razvijen 1 program socijalnih usluga s inovativnim ustanove i LPZ-a g
modelima namijenjenih ranjivim skupinama ustanove
za
-proveden 1 projekt za uvodenje novih tehnologija u obrazovan
pruzanju potrebnih usluga ranjivim skupinama je odraslih




Nacrt akcijskog plana provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Varazdinske Zupanije za razdoblje

2016.-2020. godine

STRATESKI CILJ 5: JACANJE KAPACITETA LOKALNOG PARTNERSTVA ZA ZAPOSLJAVANJE

Provedbena aktivnost Indikatori Nositelji Partneri Ot e
provedbe
Mjera 5.1. Daljnji razvoji | - 1 baza projektnih ideja
povecanje kvalitete ] ) ) L
(administrativnih - odrzano 5 edukacija/okruglih stolova za jaCanje
fﬁnancjjskih, opgrativnih j | GlanovalPZ-a HzZ, Slanovi 3 aodine
ljudskih) kapaciteta - 3 provedena projekta V77 LPZ-a g
Lokalnog partnerstva za
zaposljavanje - 1 godisnje izvjeS¢e o provedbi SRLJP-a
Mjera 5.2. Umrezavanje | - izradena 2 sazetka relevantnih istrazivanja o radu
sa LPZ na razini RH te drugih LPZ-ova u Hrvatskoj i na razini EU-a
sliénim organizacijama C '
na razini IQE]U J - organizirano 5 susreta s predstavnicima drugih LPZ-a I;'éé Clil;;o;” 1-3 godine

i 2 inicijative za umrezavanje




