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1. Uvod

Izrada Zupanijskog programa za mlade, osim zakonske preporuke koja proizlazi iz Nacionalnog
programa za mlade (i Zakona o savjetima mladih) ukazuje na brigu i usmjerenost Varazdinske
zupanije na kreiranje i provodenje politike koja doprinosi postizanju drustveno-ekonomskih ciljeva
na dobrobit mladih. Upravo u tu svrhu je osnovan te u izradu programa ukljuc¢en Savjet mladih
Varazdinske zupanije, koji okuplja osobe aktivne u organizacijama mladih i za mlade. Na taj nacin,
u procese donosenja odluka od posebnog interesa za mlade, ukljucuju se upravo sami korisnici,
mladi. Jednako tako, donosenje politi¢kih odluka s ciljem unaprjedenja polozaja mladih u drustvu
omogucuje povezivanje svih resornih tijela unutar Zupanije, znanstvenih i struénih institucija te
nevladinih organizacija s mladima radi uspostavljanja suradnje i zajednickog djelovanja za
ostvarenje zajednickih ciljeva.

Zasto su mladi toliko vazni?

Mladi su kao drustvena skupina bitan faktor prvenstveno kao generatori buduceq rasta i razvoja u
gospodarskom i druStvenom smislu. Za pozitivnhe pomake na tim podrucjima mladi predstavljaju
nositelje novog znanja i kreativnosti kao glavnih sastavnica drustvenih inovacija. S druge strane,
velik broj problema upravo na tim podrucjima zivota, koji se ogledaju u visokoj razini
nezaposlenosti, financijske ovisnosti, siromastva, te su zahvatili sve drustvene slojeve, na poseban
nacin pogada upravo mlade ljude. S ciljem isticanja i poticanja razvoja njihova potencijala, a
ujedno rjesavanja problema i prepreka, potrebno je kreirati adekvatnu strategiju za mlade.

Iz navedenih razloga izrada ZPM-a Varazdinske Zupanije obuhvaca sustavan pristup prikupljanju
podataka, njihovoj analizi i interpretaciji dobivenih rezultata provedenog istrazivanja. Koristeni

podaci odnose se na primarne i sekundarne izvore te ukljucuju ispitivanja dosadasnjih iskustava

mladih, analizu postojecih elemenata provedbe politike za mlade u Varazdinskoj zupaniji, kao i

aktivno ukljucivanje svih relevantnih dionika te politke.



2. Drustvena skupina mladih

Jedinstvenu definiciju mlade osobe u kontekstu dobnih granica nemoguce je odrediti te je stoga,
U ovu svrhu preuzeta ona koristena prilikom izrade Nacionalnog programa za mlade u Republici
Hrvatskoj, a koja se temelji na Zakonu o savjetima mladih® (NN 23/07). Razlog za to je potreba za
uskladenos¢u mijera za unaprjedenje drustveno-ekonomskog polozaja mladih, kako na Siroj
nacionalnoj, tako i na uzoj, zupanijskoj razini. Drugim rije¢ima, ostvarenje mjera na razini pojedine
zupanije u odredenoj mjeri doprinosi ostvarenju mjera iz NPM-a. Zbog potrebe za uskladenosc¢u
pojedinih mjera, a jos bitnije zbog mjerljivosti ocekivanih rezultata njihova provodenja, potrebno
je koristenje jednakih kriterija za definiranje mladih osoba u Hrvatskoj i svim njezinim zupanijama.

NPM (prema Zakonu o savjetima mladih) tako definira mlade kao drustvenu skupinu gradana
Republike Hrvatske u dobi od 15 do 30 godina starosti. Razlog za to je, kako navodi NPM, Cinjenica
da u suvremenim drustveno-ekonomskim prilikama mladi unutar tih dobnih granica postizu
primjereni stupanj socijalne autonomije, odgovornosti i samostalnosti te razvijaju potrebne
socijalne vjestine i sposobnosti za preuzimanje trajnih drustvenih uloga na svim podrucjima
ljudskoga djelovanija.

Za osobe unutar ove dobne skupine znacajna je raznolikost i u pogledu velikog broja
demografskih podataka kao sto su financijska (ne)ovisnost, stupanj obrazovanja, bracni status,
broj djece, stambeni status, poslovna sposobnost i sl. Osim njih, definiranu dobnu skupinu
karakterizira i podjela prema psihografskim obiljezjima i svjetonazorima u odnosu na nacin zivota
i aktivnosti unutar drustva. 1z tog razloga potrebno je pomno odrediti kategorije mladih te
istrazivanje njihovih potreba, problema i potencijala uskladiti s donesenim mjerama za
unprjedenje njihova drustvenog polozaja.

2.1. Mladi u Hrvatskoj

Pregled statistckih podataka o mladima kao drustvenoj skupini od iznimnog drustvenog znacaja u
Hrvatskoj, bitan je iz nekoliko razloga. Prvenstveno je, kada se govori o mladima, to u kontekstu
potencijala i nuznosti njihova doprinosa drustvenim i ekonomskim procesima. Mladi predstavljaju
drustvenu skupinu koja uvelike definira pojedine stavke drzavnog proracuna kao i potencijale
razvoja trzista proizvoda i usluga te trzista rada u Hrvatskoj. S druge strane, a sukladno ranije
spomenutom, sustavno pracenje podataka o broju mladih omogucuje izradu projekcije
potencijala za rast i razvoj hrvatskog gospodarstva.

Prema posljednjem pospisu stanovnistva provedenom 2011. godine u Hrvatskoj zivi 4.284.889
stanovnika od kojih je 794.901 mladih osoba u dobi izmedu 15 i 29 godina. Prema tome, mladi
Cine 18,55% ukupne hrvatske populacije.

Kako bi se barem djelomicno prikazala dinamika kretanja broja mladih u Hrvatskoj potrebno je
trenutno stanje usporediti s onim zabiljezenim na prethodnom popisu stanovnistva koji je
proveden 2001. godine, kao prvi od hrvatskog osamostaljenja. Te godine broj mladih osoba u dobi
od 15 do 29 godina starosti bio je 898.734, odnosno 20,25% ukupne hrvatske populacije. Podaci o
kretanju broja mladih osoba u Hrvatskoj pokazuju pad na desetogodisnjoj razini od 11,55%, Sto je
prosjecan godisnji pad na razini visoj od 1%.

Iznad navedeni podaci govore o dinamici konstantnog pada broja mladih osoba u Hrvatskoj u

1

Zakon o savjetima mladih (NN 23/07) ureduje osnivanje savjeta mladih, djelokrug, postupak izbora ¢lanova
te druga pitanja od znacenja za rad savjeta mladih [http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/297305.html]



razdoblju od 2001. do 2011. godine, kao i udjela mladih u ukupnoj populaciji hrvatskog
stanovnistva. Ocekivane posljedice su svekoliko starenje populacije na nacionalnoj razini te rast
fiskalnog opterecenja bududih generacija radno sposobnog stanovnistva. .

2.2. Mladi v Varazdinskoj Zupaniji

Kao Sto je ranije navedeno vezano uz pracenje broja mladih na nacionalnoj razini i na zupanijskoj
razini potrebno je sustavno voditi brigu o kretanju broja mladih zbog potrebe za kreiranjem javne
politike usmjerene zastiti i jacanju mladih. U kontekstu izrade ovog dokumenta posebnu vaznost
imaju statsticki i demografski podaci o stanju i kretanju broja mladih u Varazdinskoj zupaniji.
Njihovom obradom i pravilnom interpretacijom moguce je dobiti uvid u stanje i kretanje broja
mladih te ih podijeliti u odredeni broj specifi¢nih kategorija.

Varazdinska zupanija, kao jedna od najmanjih, zauzima povrsinu od 1.261,29 kvadratnih metara
(nesto viSe od 2% ukupnog hrvatskog teritorija). Na spomenutoj povrsini zivi 175.951 stanovnika
Sto je (prema popisu stanovnika iz 2011. godine).

Prema posljednjem popisu stanovnistva 2011. godine u Varazdinskoj zupaniji zivi 33.432 osobe u
dobi izmedu 15 i 30 godina. Udio mladih u ukupnoj populaciji Varazdinske zupanije je 19%, sto je
za priblizno jednak udioonom na nacionalnoj razini.

Sto se ti¢e dinamike kretanja broja mladih u Varazdinskoj Zupaniji tokom desetogodisnjeg
razdoblja (izmedu dva posljednja popisa stanovnistva), moguce je utvrditi pad broja osoba u dobi
od 15 do 30 godina sa 38.204 na 33.432. Pad od 12,49% na Zupanijskoj razini u desetogodisnjem
razdoblju zabrinjavajudi je podatak, posebno s obzirom da nadmasuje ista kretanja na nacionalnoj
razini.



3. Politka prema mladima

S obzirom da su mladi, iz ranije navedenih razloga, iznimno vazni za drustveno-ekonomski razvoj
na svim razinama, kreiranajavna politika treba biti usmjerena osnazivanju te drustvene skupine.
U kontekstu potpore mladima, a za potrebe izrade ovog dokumenta te lakSeg shvacanja procesa
kreiranja javne politike prema mladima, temeljnim razvojnim elementima smatraju se javne
institucije koje se bave mladima, organizacije mladih i za mlade odnosno svi oblici djelovanja
mladih, kao i najbitniji strateski dokumenti doneseni s ranije spomenutim ciljevima. Spomenute
elemente koji requliraju politiku prema mladima u Hrvatskoj potrebno je istovremeno pratiti na
nacionalnoj i zupanijskoj razini kako bi se osigurala uskladenost njihova djelovanja za
postizanjezajednickih ciljevaa.

3.1. Institucije za podrsku mladima

Da bi se politka prema mladima provodila u skladu s donesenim zakonima, pravilnicima i
razvojnim strategijama te akcijskim planovima, potrebno je osim samih mladih, angazirati i niz
institucija i organizacija koje u tom smislu predstavljaju svojevrsnu infrastrukturu za proces
unaprjedenja drustveno-ekonomskog polozaja mladih. Stoga je potrebno, osim same zupanijske
razine na kojoj se ZPM kreira i provodi, u istraZivanje podrske mladima uklju¢iti i nacionalnu te
nakon ulaska Hrvatske u Europsku uniju i medunarodnu razinu.

3.1.1. Nacionalna razina

Saborski odbor za obitelj, mlade i sport je najznacajnije tijelo zakonodavne vlasti koje se bavi
kreiranjem i koordinacijom politike prema mladima. Djeluje kao radna skupina, broji 13 ¢lanova,
zastupnika/ca u Saboru te se po potrebi u svom radu konzultira s vanjskim stru¢njacima za
pojedino podrucje. U djelokrugu svoga rada, izmedu ostalog, istiCe zagovaranje kvalitete zivota
mladih i njihovo sudjelovanje u svim djelatnostima drustva prilikom donosenja zakona i drugih
propisa. Rad odbora usmjeren je na pra¢enje NPM-a pri ¢emu se poziva na ocitovanja o Godisnjim
izvjescima o provedbi NPM-a koja koordinacijsko tijelo podnosi Odboru. Odbor je takoder
slobodan, ukoliko se za time ukaze potreba NPM uvrstiti na dnevni red rasprava u Hrvatskom
saboru.

Na izvrsnoj razini vlasti u Hrvatskoj upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na mlade obavlja
Ministarstvo socijalne politke i mladih kao koordinacijsko tijelo. U tu svrhu osnovana je Uprava za
socijalnu politiku, strategiju i mlade, unutar koje djeluje Sluzba za mlade, koja u okviru svojih
poslova izraduje podloge, smjernice, okvire i nacrte prijedloga i prioriteta iz djelokruga rada
Ministarstva, prati propise i praksu drugih zemalja iz djelokruga vlastitog rada, pratii sudjeluje u
radu tijela Vijeca Europske unije u podrudju socijalne politike i mladih te priprema materijale za
sastanke pojedinih tijela te njihovih radnih skupina, provodi strucne analize i istrazivanja, prati
njihovu provedbu te predlaze nova zakonska rjesenja radi stvaranja pravnih, institucionalnih,
organizacijskih i kadrovskih uvjeta za socijalno osnazivanje mladih, provodi mjere, koordinirai
prati provedbu NPM-a te razvija strukturni dijalog izmedu nadleznih drzavnih tijela, organizacija
mladih, mladih ljudi, jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te ustanova u radu s
mladima. Svojim radom Uprava za socijalnu politiku, strategiju i mlade prati i vrednuje politiku
prema mladima te dodjelu sredstava kroz programe potpore.

Kao meduresorno, savjetovano tijelo od 2012. godine djeluje Savjet za mlade Republike Hrvatske.
On se sastoji od ukupno 25 ¢lanova/ica, od kojih zamjenica ministrice socijalne politike i mladih, 9
predstavnika/ca ostalih ministarstava Republike Hrvatske, 3 ¢lana/ica Ureda Vlade Republike



Hrvatske, ¢lana Koordinacije lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj, ¢lana Hrvatske zajednice
zupanija, 3 predstavnika/ca znanstvenih institucija te 7 predstavnika/ca civilnog sektora mladih.
Zadaca Savjeta jest pratiti i koordinirati implementaciju i evaluaciju provodenja mjera iz NPM-a
od strane ministarstvo i drugih tijela drzavne uprave, pratiti razvoj udruga mladih i za mlade,
davati preporuke za unaprjedenje njihova rada i sustava potpore, davati preporuke za razvoj
politika za mlade na svim razinama te pratiti i reagirati na pojave u drustvu koje su od interesa
mldih. U tu se svrhu Savjet sastaje nekoliko puta godisnje i kao takav predstavlja poveznicu
izmedu kreatora politike za mlade i samih mladih kao korisnika tih politika.

lako je jasno da su krajnji korisnici politika za mlade upravo mladi, oni ¢esto zbog manjka
informiranosti, motivacije i drugih kompetencija, a jos ¢eS¢e zbog manjka otvorenosti i
spremnosti politickih struktura na ukljucivanje mladih u raspravu i rjeSavanje pitanja od njihova
interesa, vrlo tesko u hrvatskom drustvu imaju priliku utjecati na kreiranje, provodenije i evaluaciju
tih politika. Iz tog razloga kao znacajne interesno-utjecajne skupine javljaju se organizacije mladih
i za mlade kao organizacije civilnog drustva s ciljem zagovaranjem politka za mlade i
unaprjedenjem drustvenog statusa mladih.

U okviru orgnizacija tog tipa s iskljucivim fokusom djelovanja u korist mladih potrebno je izdvojiti
Mrezu mladih Hrvatske, osnovanu 2002. godine kao resursnu orgnizaciju s usmjernjem na
osvjestavanje mladih za aktivno i odgovorno sudjelovanje u drustvu kroz umrezavanje i
osnazivanje organizacija mladih i pojedinaca, suoblikovanje i zagovaranje donosenja i provedbe
kvalitetnih politika za mlade na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini te doprinos razvoju
civilnog drustva kroz sudjelovanje u oblikovanju i provedbi politika razvoja civilnog drustva.
Poseban znacaj Mreza mladih Hrvatske dobiva Cinjenicom da trenutno okuplja 64 organizacije
mladih i za mlade, djeluje kao nacionalna krovna organizacija mladih u Republici Hrvatskoj te je
¢lanica Europskog foruma mladih. Mreza mladih Hrvatske zastupljena je u ranije spomenutom
Savjetu za mlade Vlade Republike Hrvatske.

Od ostalih orgnizacija ukljucenih u rad s mladima ili za mlade u okviru neke od kategorija ili
podrucja interesa potebno je izdvojiti Centar za mirovne studije, Savez izvidaca Hrvatske,
Autonomni centar — ACT, Nezavisnu udrugu mladih, Info zonu, udrugu Alfa Albona iz Labina,
UMKI iz Rijeke te niz drugih udruga osnovanih s ciljem informiranja i pruzanja svih oblika potpore
mladima u Hrvatskoj. Od tijela drzavne uprave iji je rad takoder od interesa za drustvenu skupinu
mladih moguce je izdvoijiti sva ostala ministarstva Vlade Republike Hrvatske, kao i urede i agencije
poput Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Ureda za ljudska prava, Ureda za udruge, itd. kojima je

NPM-om pretpostavljena obveza imenovanja povjerenika za mlade.

3.1.2. Zupanijska razina - Varazdinska Zupanija

Kako bi kreiranje, provodenje i nadzor politika za mlade bilo Sto ucinkovitije i Sto bolje
prilagodeno potrebama na nizim (zZupanijskoj, podruc¢noj i lokalnoj) razinama, u Hrvatskoj je 2007.
godine donesen Zakon o savjetima mladih (NN 23/07) kojim je odredeno da savjete mladih
osnivaju predstavnicka tijela jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave, kao
svoja savjetodavna tijela, u cilju aktivnog ukljucivanja mladih u javni zivot tih jedinica.

Iste godine u Varazdinskoj zupaniji je osnovan prvi Savjet mladih VaraZzdinske Zupanije s devet
¢lanova koje predlazu opcinski savjeti mladih ili organizacije civilnog drustva za mlade s podrucja
Varazdinske zupanije. Cilj Savjeta mladih Varazdinske zupanije je aktivno ukljucivanje mladih u
drustveni Zivot Varazdinske Zupanije te kao takav predstavlja savjetodavno tijelo Zupanijske
skupstine. Djelokrug rada Savjeta mladih Varazdinske zupanije obuhvaca rasprave o pitanjima



znacajnim za rad Savjeta, pitanjima iz djelokruga rada Zupanijske skupstine koja su od interesa za
mlade, povodom kojih daje svoje misljenje Zupanijskoj skupstini te predlaganje rasprava i
donosenja akata koji su znacajni za unaprjedivanje polozaja mladih, donoSenje mjera za
ostvarivanje i provedbu odluka i programa o skrbi za mlade, kao rjeSenja za utvrdene probleme i
prepreke mladih. Prilikom rjeSavanja tih problema Savjet mladih u svom radu koristi stru¢ne
sluzbe Varazdinske Zupanije zbog lakse konkretizacije prilikom ispunjavanja mjera iz ZPM-a.

Za utvrdivanje potreba i problema mladih u Varazdinskoj zupaniji potrebna je sustavna suradnja
Savjeta mladih i mladih koji Zive na podrucju zupanije. Zbog toga je, kao i na nacionalnoj razini,
prepoznata vaznost orgnizacija mladih i za mlade. Neke od istaknutijih organizacija takve vrste,
osim op¢inskih/gradskih savjeta mladih u Varazdinskoj zupaniji su Nezavisna udruga mladih,
Udruga mladih Varazdinski underground klub (V.U.K.), Odred izvidaca, Udruga mladih O-mega,
organizacije mladih politickih stranaka i dr. U smislu doprinosa radu Savjeta mladih Varazdinske
zupanije potrebno je takoder spomenuti vijeca ucenika srednjih Skola te studentske zborove
fakulteta na podrucju Zupanije.

3.2. Instrumenti za podrsku mladima

Ranije spomenute politike donesene na razini tijela, institucija ili organizacija opisanih u
prethodnom poglavlju ogledaju se u nizu zakonskih propisa, strategija, programa i propisa.
Navedeni dokumenti su instrumenti javne politike prema mladima, javne su prirode te su
obvezujudi ovisno o razini i dejlokrugu nadleznosti tijela, institucije ili organizacije koja ih je
izradila. Kao vazan sadrzajni doprino prilikom kreiranja aktualnog ZPM-a potrebno je u obzir uzeti
zakljucke programa za mlade na nacionalnoj i zupanijskoj razini, ¢ija provedba zavrsava krajem
2013. godine. Razlog za to jest potreba za koristenjem iskustava u provodenju mjera iz prethodnih
godina za utvrdivanje rizika i razvojnih potencijala aktualnog programa. lako su programi za
mlade na nacionalnoj i zupanijskoj razini prilikom donosenja mjera i njihova provodenja
medusobno neovisni, suradnja i koordinacija zajednickih mjera trebaju biti osnova za
operacionalzaciju aktivnosti te racionalizaciju troSkova njihova provodenja.

3.2.1. Instrumenti politike prema mladima na europskoj razini

U kontekstu ulaska hrvatske u Europsku uniju 1.7.2013. godine potrebno je u strateske odrednice
politike prema mladima, kako na nacionalnoj, tako i na zupanijskoj razini, uzeti u obzir temeljne
EU dokumente usvojene kako bi se stvorili odgovarajuci uvjeti za preuzimanje uloge mladih u
zivotu zajednickog demokrati¢nog drustva. Od Europske povelje o sudjelovanju mladih u Zivotu
opcina i regija® iz 1992. godine, pa do 2009. godine kada je donesena Strategija EU za mlade -
ulaganje i osnazivanje®, gdje se EU aktivno i redovito bavi rjeSavanjem izazova s kojima se

*Engl. European Charter on the Participation of Young People in Municipal and Regional Life sastavni je dio Rezolucije
237/92 Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti Europe. Revidirana Povelja usvojena je na Kongresu lokalnih i regionalnih
vlasti Europe u svibnju 2003. godine te je podijeljena u tri dijela s tim da se u prvom dijelu daju smjernice lokalnim i
regionalnim vlastima za provodenje politika koje su vazne za mlade u ve¢em broju podru¢ja, u drugom dijelu
osiguravaju se instrumenti za unapredivanje sudjelovanja mladih, dok se u zadnjem dijelu pruzaju savjeti o tome kako
osigurati institucionalne uvjete za sudjelovanje mladih.

[ http://www.kmdm.hr/sites/default/files/vaznidokumenti/povelja.html]

3Engl. EU Strateqy for Youth — Investing and Empowering donosi smjernice europske strategije za mlade u
nadolazecem desetljecu s dvostrukim pristupom rjeSavanju izazova identificiranih kod mladih. Ulaganjem ce se staviti
na raspolaganje "veca sredstva za razvoj podrucja politike koja utjecu na mlade u njihovom svakodnevnom zivotu i
doprinose njihovom boljitku", dok ¢e se osnaZzivanjem "promicati potencijali mladih za obnovu drustva i doprinos
vrijednostima i ciljevima Europske unije", a sve u svrhu stvaranja viSe moguénosti za mlade u podrucju obrazovanja i
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suocavaju generacije koje dolaze. Za razvoj politika mladih u EU temelj je Bijela knjiga mladih*
usvojena potkraj 2001. godine nakon opseznih nacionalnih i europskih savjetovanja, te je dala
novi poticaj europskim mladima. Osnovne preporuke su bile usmjerene k omogucavanju mladih
da sudjeluju u procesu donosenja odluka, pored formalnog razvijati i neformalno obrazovanje,
poticati volonterstvo i ve¢u mobilnost, olaksati put do neovisnosti (problemi posla, stanovanja,
prijevoza), otvoriti institucije mladima, a kao vazan instrument provedbe ciljeva osmisljen je
program "Youth".

3.2.2. Nacionalni program za mlade

Vaznost strategije za mlade u Hrvatskoj je prepoznata tek nakon pocetka procesa stabilizacije i
pridruzivanja Europskoj uniji 2001. godine. Do tada u potpunosti nezainteresirane za probleme
mladih, vladajuce strukture po uzoru na europske prakse koje su vec tada u velikoj mjeri donosile
okvire za provodenje nacionalne i lokalnih politika prema mladima, pocinju uvazavati mlade kao
razvojni potencijal zemlje. Prvi Nacionalni program djelovanja za mlade Vlada Republike Hrvatske
usvojila je 2002. godine s ciliem jasnog i dugoro¢nog opredjeljenja u stvaranju socijalnih,
obrazovnih, odgojnih, kulturnih, materijalnih i ostalih uvjeta za trajnu dobrobit mladih te njihovo
aktivno, potpuno i odgovorno sudjelovanje u drustvenoj zajednici, Sto je u skladu s ¢l. 62. Ustava
Republike Hrvatske, u kojemu se drzava obvezuje na zastitu mladih te na stvaranje iznad
navedenih uvjeta za njihov dostojan zivot. Nacionalnim programom bili su zadani strategijski
ciljevi, plan za provedbu, financiranje predlozenih mjera te preporuke jedinicama lokalne
samouprave i organizacijama civilnog drustva. Vazno je napomenuti kako je Operativni plan za
provedbu Nacionalnog programa djelovanja za mlade za razdoblje 2006.-2007. donesen tek 2006.
godine te zbog toga najvedi dio mjera i aktivnosti tog NPM-a nije provedeno u predvidenom
razdoblju.

Kako bi se adekvatno provodila politika prema mladima na zupanijskoj razini potrebno je u obzir
uzeti iskustva provodenja do ove godine vaze¢eg NPM-a te prema potrebi u ZPM uvrstiti
zakljucke nastale na temelju tih iskustava. Zaklju¢ckom Vlade Republike Hrvatske prihvaceno
Objedinjeno izvjesce o provedbi Nacionalnog programa djelovanja za mlade za razdoblje od 2008. do
2013. godine zaduzuju se nadlezna tijela da uvaze sva pozitivna iskustva stecena u tijeku provedbe
NPM-a za prethodno razdoblje te da opseg i sadrzaj novopredlozenih mjera i aktivnosti usklade sa
stvarnim financijskim i kadrovskim sposobnostima u okviru propisanog djelokruga. Zakljudci
spomenutog izvjesca o provedbi i postizanju stretegijskih ciljeva NPM-a za razdoblje od 2008. do
2013. takoder su koristeni u svrhu Sto sveobuhvatnijeg efikasnijeg kreiranja mjera za unaprjedenje
polozaja mladih u Varazdinskoj zupaniji, Sto predstavlja djelomicno ostvarenje NPM-a.

NPM-om je odreden skup podrucja na koja se odnosi njegovo djelovanje, a to su:
1. Obrazovanje i informatizacija,

2. Zaposljavanje i poduzetnistvo,

zaposljavanja, smanjenja prepreka za sudjelovanje mladih u drustvu te poticanja solidarnosti izmedu mladih i ostatka
drustva. [http://www.mobilnost.hr/prilozi/o5_1364290092_ulaganje_i_osnaz_za_web.pdf]

“Engl. White Paper prva je europska strategija za mlade, koja jeunijela vazan mehanizam europske politike u politiku
za mlade - tzv. Otvorenu metodu koordinacije (engl. OMC - Open Method of Coordination) koja predstavlja
decentralizirani nain upravljanja odredenom politikom kojim Vijece ministara, uz preporuke Europske komisije,
donosi ciljeve i prioritete u odredenom polju i daje smjernice o nacinima na koje bi zemlje ¢lanice trebale te ciljeve i
prioritete provesti i podrzati.
[http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/youth/c11055_en.htm]
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3. Socijalna politika,

4. Zdravstvena zastita i reprodukcijsko zdravlje,
5. Aktivno sudjelovanje mladih u drustvy,

6. Mladi i civilno drustvo,

7. Kultura mladih i slobodno vrijeme, te

8. Mobilnost, informiranje i savjetovanje.

Spomenuti NPM sadrzavao je 110 mjera unutar 8 tematskih poglavlja, dok se financiranje
provodenja mjera utvrdenih NPM-om unutar spomenutih podrudja djelovanja NPM iz 2002.
godine definira na sljedeci nadin:

"Republika Hrvatska Ce, iz sredstava Drzavnoga proracuna osigurati sredstva potrebna za
realizaciju ovoga Nacionalnoga programa, na nacin da nositelji pojedinih mjera ili aktivnosti za
njihovo izvrsenje uvrste u svoje godisnje planove proracunskih pozicija u skladu s utvrdenim
operativnim planovima za provedbu pojedinih mjera ili aktivnosti. Sukladno navedenom,
dinamika osiguravanja i troSenja sredstava namijenjenih provedbi Nacionalnog programa,
odredivat Ce se svake godine tijekom predvidenog petogodisnjeg razdoblja u postupku donosenja
Drzavnoga proracuna. Za realizaciju pojedinih zadaca, koje Ce se ostvarivati u suradnji i
partnerstvu s jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, ocekuje se i njihovo
sudjelovanje u financiranju programa, sukladno moguénostima i potrebama lokalne zajednice."
(NPM 2002; 36)

3.2.3. Zupanijski program za mlade VaraZdinske Zupanije

Donosenje zupanijskih programa za mlade implicirano je u Zakonu o savjetima mladih (NN 23/07)
kroz nekoliko tocaka koje definiraju djelokrug rada istih, no njihovo formaliziranje unutar jedinica
lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave pocelo je s preporukom jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave unutar NPM-a (2009.-2013.) koja glasi: "Pozivaju se Zupanije,
gradovi i opcine, one koje to joS nisu ucinile, na razvijanje i donosenje svojih lokalnih, odnosno
regionalnih programa za mlade u suradnji s udrugama mladih i za mlade sukladno specifi¢nim
interesima i potrebama mladih na odredenom podrucju. Pritom se mogu koristiti smjernicama
ovog dokumenta, ali i primjerima dobre prakse drugih jedinica lokalne i podru¢ne samouprave
koje imaju iskustvo u donosSenju i provodenju lokalnih programa za mlade."

Varazdinska zupanija je 2007. godine osnovala Savjet mladih Varazdinske zupanije kao
savjetodavno tijelo koje je svoj rad zapocelo upravo izradom prvog ZPM-a za razdoblje od 2009.
do 2011. godine. Definirane potrebe, problemi te nakon toga mjere i aktivnosti za provedbu ZPM-
a rezultairali su uzdvajanjem Cetiriju podrucja od posebnog interesa za mlade u Varazdinskoj
Zupaniji, a to su:

1. Obrazovanje i zaposljavanje,

2. Zdravlje i socijalna politika prema mladima,

3. Kultura mladih i slobodno vrijeme,

4. Sudjelovanje mladih u drustvu i civilno drustvo.

Unutar spomenutih Cetiri podrucja doneseno je 29 mjera za postizanje postavljenih ciljeva, a
njihovo financiranje je, sli¢no kao i prilikom izrade NPM-a definirano na nacin:
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"Varazdinska zupanija Ce, iz sredstava proracuna osigurati sredstva potrebna za realizaciju ovog
Zupanijskog programa, na nacin da nositelji pojedinih mjera ili aktivnosti njihovo izvrienje uvrste
u svoje godisnje planove proracunskih pozicija u skladu s utvrdenim operativnim planovima za
provedbu pojedinih mjera ili aktivnosti. Sukladno navedenom, dinamika osiguravanja i trosenja
sredstava namijenjenih provedbi Zupanijskog programa, odredivat ¢e se svake godine tijekom
predvidenog trogodisnjeg razdoblja (2008. - 2011.) u postupku donosenja zZupanijskog proracuna.
Za realizaciju pojedinih zadaca, koje ¢e se ostvarivati u suradnji i partnerstvu s jedinicama lokalne
samouprave i uprave, ocekuje se i njihovo sudjelovanje u financiranju programa, sukladno
moguénostima i potrebama lokalne zajednice." (ZPM 2009-2011; 11)
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4. Pregled istrazivanja provedenog u svrhu izrade ZPM-a
Varazdinske zupanije 2014.-2018.

lako se potrebe i problemi mladih na Zupanijskoj razini djelomicno poklapaju s onima na
nacionalnoj razini te na taj nacin i ZPM djelomi¢no doprinosi ostvarenju NPM-g, dio njih specifi¢an
je za podrucje pojedine, pa tako i Varazdinske zupanije te ih je potrebno zasebno istraziti. Vaznost
drustvene skupine mladih ranije je istaknuta te je kao takva prepoznata na svim razinama
kreiranja i provodenja javnih politika i razvojnih strategija. U nastavku je dan prikaz metodologije i
rezultata istrazivanja koje predstavlja podlogu mjerama i aktivnostima koje ¢e doprinijeti
unaprjedenju drustveno-ekonomskog polozaja mladih, kao strateskog usmjerenja odrzivom
razvoju Varazdinske zupanije.

Istrazivanje je provedeno kroz nekoliko unprijed definiranih faza, koje su zamisljene kako bi
doprinijele ostvarenju postavljene svrhe i ciljeva samog istrazivanja. Ciljevima pojedine faze i
cjekupnog istrazivanja podredene su i metode koriStene u pojedinoj fazi, a konacni rezultati, kroz
proces analize usmjerene postizanju spomenutih ciljeva, bit ¢e uoblic¢eni kao zakljucci, odnosno
niz mjera i aktivnosti usmjerenih njihovom postizanju u odredenom roku, angazmanom za to
predvidenih pojedinca, organizacija i institucija.

4.1. Faze provodenja procesa istraZivanja u svrhu izrade ZPM-a VaraZdinske
Zupanije

IstraZivanje za potrebe izrade ZPM-a Varazdinske Zupanije provela je zadruga za poslovno
savjetovanje Centar za eko-drustveni razvoj — CEDRA Cakovec u suradniji sa Savjetom mladih
Varazdinske Zupanije kao savjetodavnim tijelom Zupanijskog vije¢a u pitanjima politike prema
mladima. Kao izvoda¢ cjelokupnog istraZivanja CEDRA Cakovec je u suradniji s Savjetom mladih

Varazdinske zupanije proces podijelila na nekoliko faza. Faze procesa istrazivanja potreba,
problema i potencijala mladih na podrucju Varazdinske zupanije su sljedece:

1. Utvrdivanje svrhe i ciljeva istrazivanja

2. Odredivanje metoda za provodenje istrazivanja
3. Provodenije istrazivanja predvidenim metodama
4. Obrada rezultata provedenih istrazivanja

5. DonoSenje zaklju¢aka na temelju obrade rezultata provedenog istrazivanja

4.2.Svrha i ciljevi istraZivanja

S obzirom na iznad navedeno, svrhu istrazivanja moguce je definirati kao stvaranje odrzive
osnove za provodenje progresivne zupanijske politike prema mladima u drustveno-ekonomskom
smislu. Navedena politika ogledat ¢e se u novousvojenom ZPM-u Varazdinske Zupanije, kojeg je
kao takvog moguce smatrati ciljem provedenog istrazivanja, a njegova izrada provodi se kroz
nekoliko unaprijed definiranih faza:

1. Prikupljanje aktualnih i relevantnin podataka o demografiji, navikama, potrebama,
problemima i i stavovima mladih u Varazdinskoj zupaniji,DonosSenje zaklju¢aka na temelju
analitickog pristupa istrazivanjui specifi¢nih principa logickog rasudivanja
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2. Odrediti podru¢ja kojima je unutar ZPM-a potrebno posvetiti pozornost kako bi se
unaprijedio drustveno-ekonomski polozaj mladih u Varazdinskoj zupaniji.

3. Definiranje mjera i aktivnosti novog ZPM-a Varazdinske Zupanije za razdoblje od 2014. do
2018. godine.

4. Utvrdivanje i ukljucivanje klju¢nih dionika u plan provedbe definiranih mjera i aktivnosti
ZPM-a 2014.-2018.

5. Usvajanje kona¢nog ZPM-a 2014.-2018.

4.3. Metodologija istrazivanja

Istrazivanje potreba, problema i potencijala mladih Varazdinske zupanije provedeno je
koristenjem nekoliko tehnika i metoda koje su na odgovarajuci nacin u pojedinim fazama
provodenja istrazivanja doprinijele ostvarenju definirane svrhe.

1. faza: Analiza sadrzaja javnih politika prema mladima

U pocetnoj je fazi istrazivackog procesa koristenjem tehnika opisnih istrazivanja provedena
revizija i analiza postojece dokumentacije vezane uz problematiku polozaja mladih i politike koja
na njihov drustveni polozaj utjece. U okviru te metode su iz razlicitih izvora prikupljeni i analizirani
zakonski akti koji definiraju te u odredenoj mjeri osiguravaju provodenje politike prema mladima
u Hrvatskoj. Jednako tako, provedena je detaljna analiza propisa, programa i strategija od kojih se
sastoji politika prema mladima na Zupanijskoj razini, vazna za izradu ovog ZPM-a. S obzirom da se
radi o sekundarnim podacima, njihova primjena je ogranicena na dijelove koji se odnose na
specifi¢nosti pojedine razine politike prema mladima. Cilj ove faze istrazivanja jest dati pregled
aktualnih i relevantnih podataka o vaznosti koju pojedine razine politke pridaju skupini mladih i
njihovom drustveno-ekonomskom polozaju, dok su rezultati ovog dijela istrazivanja prikazani u
uvodnom dijelu ZPM-a.

2. faza: Provodenje i analiza anketnog upitnika za mlade v Varazdinskoj zupaniji

Provodenje anketnog upitnika takoder je jedna od metoda opisnog istrazivanja koje sluzi za
prikupljanje podataka o ispitanicima/cama, njihovim navikama, potrebama, problemima i
stavovima. Anketni upitnik (Prilog 1) je distribuiran medu mladima u Varazdinskoj zupaniji s
obzirom na unaprijed definirane kategorije kao Sto su ucenici/e srednjih skola, studenti/ce, mladi
zaposleni i mladi nezaposleni. Ispunjavanje je provedeno putem on-line obrasca kreiranog
pomocu Google Forms alata, koji je distribuiran putem e-mail servisa HZZ-a, drustvenih mreza
(Savjeta mladih VaraZdinske Zupanije, CEDRA-e Cakovec, pojedinih srednjih $kola i studentskih
zborova fakulteta) te klasi¢nim (u materijalnom obliku) procesom kontroliranog anketiranja u
srednjim skolama. Anketni upitnik proveden je na uzorku od 5oo ispitanika/ca, a pitanja su
podijeljena u tri skupine. Prva skupina pitanja formirana je s ciljem prikupljanja demografskih
podataka o mladima na podrucju Varazdinske zupanije, druga skupina daje dodatne podatke koji
imaju svrhu dati doprinos boljem shvacanju trenutnog polozaja mladih u segmentima zivota koje
obuhvada ZPM, dok se trec¢a skupina pitanja odnosi na mjerenje stavova i razine zadovoljstva
pojedinim odnosima, procesima i organizacijama od interesa za mlade na Zupanijskoj razini. Vrste
pitanja koristenih u anketnom upitniku variraju od nestrukturiranih (zatvornog tipa), kod kojih se
ispitanicima nudi da odaberu neki od ponudenih odgovora, do strukturiranih (otvorenog tipa),
koja daju ispitanicima sloboda da sami generiraju odgovore. Nadalje, postavljena su pitanja s
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Likertovom skalom koja rangira moguce odgovore prema nekom kriteriju. Rezultati analize
podataka dobivenih anketnim upitnikom koristeni su kao podloga za sljedecu fazu provodenja
istraZivanja za potrebe izrade ZPM-a.

3. faza: Odrzavanje fokus-grupa

Fukus-grupe su jedna od metoda provodenja izvidajnih istrazivanja koje se provode za
prikupljanje iskustvenih podataka od ciljane skupine ispitanika. Ispitanici koji su sudjelovali u
provedenim fokus-grupama odabrani su koriStenjem prosudbenog uzorka, tj. na temelju
prosudbe o tome tko moze dati najbolje informacije o potrebama, problemima i mogudéim
rjeSenjima problema mladih u Varazdinskoj zupaniji.Vazno je napomnuti da je prilikom odabira
sudionika postivan princip homogenosti (ispitanici trebaju biti Sto sli¢niji prema demografskim
karakteristikama), a ispitanici su se tom priliko nasli u ulozi informatora i interpretatora.
Istrazivacka metoda fokus-grupa je kvalitativne prirode te se klju¢nim izvorom analize i
interpretacije smatra interakcija medu ispitanicima. Velic¢ina fokus-grupa bila je ogranicena na 10
— 15 0soba koje su uz prisustvo moderatora (¢lanova i djelatnika CEDRA-e Cakovec) raspravljale o
10 najznacajnijih problema mladih u Varazdinskoj zupaniji. Skupina problema o kojima se
raspravljalo u okviru odrzanih fokus-grupa sastavljena je nakon analize rezultata provedenog
anketnog upitnika,a sudionici su bili mladi predstvnici svih ranije definiranih kategorija te ¢lanovi
razlicitih organizacija mladih i za mlade s podrucja Varazdinske zupanije. KoriStene su projektivne
tehnike, ¢ija je sustina u izlaganju nedovoljno strukturiranih, nekompletno ili slabo definiranih
stimulansa (materijala ili situacija) koji sluze kao podrzaji koji izazivaju reakciju ispitanikaProces
istrazivanja pomocu fokus-grupa, iako uz pomoc veceg broja moderatora, proveden je
koriStenjem zajednicke tehnike koja je obuhvadala sljedece faze:

e uvod (upoznavanje sudionika/ca, upoznavanije s ciljevima fokus-grupa),

® revizija problema u 2-4 manje grupe (Citanje izdvojenih problema, diskusija u grupama,
dodavanije drugih znacajnih problema),

® prezentacija i panel diskusija definiranih problema mladih u Varazdinskoj zupaniji,

® generiranje mjera i aktivnosti (kroz rad u 2-4 manje grupe, prema predlosku tablice koja
sadrzi polja za mjeru, aktivnosti, nositelje provedbe pojedine aktivnosti i vremenski rok za
njezino provodenje),

® prezentacijai panel diskusija definiranih mjera i aktivnosti za buduci ZPM,

® zatvaranje

Faza istrazivanja metodom fokus-grupa provedena je prema predvidenom rasporedu prikazanom
u Tablici 1.

FG |Datum Opcina/Grad | Mjesto odrzavanja Moderator/ ica
odrzavanja

Petrijanec/

Cestica Op¢inske prostorije H. Kovac

FG1 |30/112/2013

Dvorana Gradskog drustva

. T. Petricevic
Crvenog kriza

FG2 |30/11/2013 |lvanec

FG3 |30/121/2013 Lepoglava |Citaonica uTKIC-u S. Ostroski
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FG4/1 6122013 |Varazdin Mala dvorana zupanijske S. Ostroski

palace Z.Sajn
FG4/2 |6/12/2013 |Varasdin Malavdvoranazupanuske S.g)s.troskl

palace Z.Sajn
FG; | 07/12/2013 Varazdinske Zgrada gradske uprave S. Ostroski

toplice

FG6 |07/12/2013 |Ludbreg P;::;)U?;:ol\jzcgklff”wte T. Petricevic

FG7 |o07/12/2013 |Novi Marof | Kulturni centar lvan Rabuzin |H. Kovac

Trnovec/

Jal3abet Sportski centar "Trnje Z.Sajn

FG8 |o07/12/2013

Tablica 1: Raspored odrzanih istrazivanja metodom fokus-grupa

Rezultati su analizirani tako da su odgovori sudionika na pojedina pitanja sistematizirani, a potom
su provedene analize kako bi se doslo do informacije o tome oko kojih je pitanja grupa suglasna,
oko kojih nije te koje sve odgovore (spektar) navode na pojedina pitanja.

4.4. Rezultati i zakljucci istraZivanja

Provedeno istrazivanje metodom anketnog upitnika dalo je relevantne statisticke podatke o
demografskoj slici mladih na podruéju Varazdinske zupanije. Na temelju analize rezultata uzorka
od 5oo prikupljenih upitnika, te rezultata provodenja dubinskog ispitivanja metodom fokus-grupa
dobiven je pregled najznacajnijih problema i potreba mladih na podrucju Varazdinske zupanije.

4.4.1. Rezultati statisti¢ke obrade anketnog upitnika provedenog u svrhu izrade ZPM-a

Spolna struktura ispitanika

Struktura ispitanika prema spolu prikazana na Grafikonu 1 pokazuje da se uzorak ispitanika
definiran kao stratificirani sluc¢ajan uzorak (prema kriteriju dobi) sastoji od udjela Zena koji iznosi
55% ili 277 od ukupno 5oo ispitanika, dok je udio muskaraca 45% ili 223 od ukupno 5oo ispitanih
osoba. Navedeni rezultati ukazuju na vrlo slab i gotovo nikakav utjecaj varijable spola na
mogucnost generalizacije izvedenih zakljucaka.
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Grafikon 1: Spolna struktura ispitanika

Dobna struktura ispitanika/ca

Dobna struktura ispitanika/ca prikazana Grafikonom 2 govori da je najvedi broj ispitanika/ca,
odnosno svaki 5 ispitanik/ca starosti 17 (10%) ili 18 (10%) godina, najmanje ispitanika/ca bilo je 15
(3%) i 29 (%) godina starosti. Prosjecna dob ispitanika/ca provedenog istrazivanja je 21 godina
starosti.
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Grafikon 2: Dobna struktura ispitanika

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju boravista/prebivalista

Struktura ispitanika/ca, prikazana Tablicom 2, prema mjestu pebivalista/boravista ukazuje na
c¢injenicu da najveci broj mladih, ¢ak njih 193 koji su ispunili anketni upitnik boravi/prebiva u gradu
Varazdinu (39%), njih 51 ili 10% navodi grad Ivanec kao svoje boraviste/prebivaliste, dok 27
ispitanika/ca (5%) kao svoje boraviste/prebivaliste navodi grad Lepoglavu odnosno op¢inu
Cestica. Ostali gradovi/opcine zastupljeni su s udjelom izmedu 0% i 4% (brojem ispitanika/ca koji
su sudjelovali u istrazivanju izmedu 1i 22)

Naziv Broj | %
Grad lvanec 51 10%
Grad Lepoglava 27 5%
Grad Ludbreg 22 4%
Grad Novi Marof 19 4%
Grad Varazdin 193 | 39%
Grad Varazdinske Toplice 8 2%
Op¢ina Bednja 11 2%
Op¢ina Beretinec 5 1%
Op¢ina Breznica 2 0%
Op¢ina Breznicki Hum 1 0%
Opc¢ina Cestica 27 5%
Op¢ina Donja Voca 5 1%
Op¢ina Gornji Kneginec 16 3%
Op¢ina Jalzabet 4 1%
Opcina Klenovnik 7 1%
Op¢ina Ljubescica 2 0%
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Op¢ina Mali Bukovec 1%
Op¢ina Martijanec 1%
Op¢ina Marusevec 2%
Op¢ina Petrijanec 3%
Op¢ina Sracinec 2%
Op¢ina Sveti Burd 1%
Op¢ina Sveti llija 2%
Op¢ina Trnovec Bartolovecki 4%
Op¢ina Veliki Bukovec 0%
Op¢ina Vidovec 3%
Op¢ina Vinica 1%
Op¢ina Visoko 1%
Ukupno: 100
%

Tablica 2: Distribucija ispitanika prema kriteriju boraviste/prebivaliste

Distribucija ispitanika/ca prema kategoriji mladih

Ispitanicima/cama je u okviru provedenog istrazivanja dana moguénost odabira kategorije u koju
se svrstavaju prema svojim specificnim karakteristikama vezanim uz dob, steceni stupanj
obrazovanja, radni status itd. Rezultati provedenog istrazivanja, koje najbolje prikazuje Grafikon
3, ukazuju da najvedi broj ispitanika/ca pripada skupini u¢enika/ca srednjih skola, njih 31%, druga
skupina mladih prema zastupljenosti u provedenom istrazivanju su studenti/ce sa udjelom od
29%, mladi nezaposleni sa 25% te mladi zaposleni sa 15%. Mogucnosti donoSenja konkretnih
zakljucaka na temelju ovih podataka ogranicene su s obzirom na prirodu uzorka ispitanika
opisanu ranije, a primjena dobivenih podataka odrazava e u kasnijim fazama provodenja
istrazivackog procesa metodom fokus-grupa.
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Grafikon 3: Distribucija ispitanika/ca prema kategoriji mladih

Distribucija ispitanika/ca prema kategoriji stru¢na sprema

Analiza rezultata anketnog upitnika o stecenoj razini kvalifikacija prema nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja daje prikaz strukture ispitanika/ca prema pojedinoj razini stecene kvalifikacije. Tako
najvedi broj ispitanika/ca, njih 43% (214) ima stecenu srednju strucnu spremu, njih 17% (85) ima
zavrsenu visoku stru¢nu spremu te ih je 14% (73) nekvalificirano. Prema podacima OECD-a, samo
5-10% hrvatskih studenata uspije diplomirati u roku. Pretpostavlja se da ni uvodenje bolonjskog
procesa u visokom skolstvu nije donijelo znacajnije pomake. U prosjeku, preddiplomski studij u
Hrvatskoj dovrsi samo oko 50 posto studenata i to uz 50 posto produzeno trajanje studiranja.’

> Skup i neudinkovit sustv studiranja u Hrvatskoj [http://www.educentar.net/Vijest/11170/Skup-i-neucinkovit-sustav-
studiranja-u-Hrvatskoj/]
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Strucna sprema

Visokastru¢na sprema sa zavrSenim magisterijem i.. 15
Visoka struéna sprema 85
Visa stru¢na sprema 47
Visokokvalificiran 8
Srednja struéna sprema 214
Kvalificiran 16
MiZa stru¢na sprema 23
Polukvalificiran {priucen) 9

Nekvalificiran 73

Grafikon 4: Distribucija ispitanika/ca prema kategoriji stru¢na sprema

Distribucija ispitanika/ca prema kategoriji bracni status

Rezultati provedenog anketnog upitnika za postavljeno pitanje o bra¢nom statusu, prikazani
Grafikonom 5, ukazuju na ¢injenicu da je najvedi broj ispitanika/ca, njih 93% (464)
neozenjen/neudana, sto govori u prilog Cinjenici da je mladima s prosje¢nom dobi od 21 godinu
izrazito tesko ostvariti samostalnost dostatnu za sklapanje braka i osnivanje obitelji.
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Grafikon 5: Distribucija ispitanika/ca prema kategoriji bracni status

Distribucija ispitanika/ca prema kategoriji broj djece

Na pitanje iz anketnog upitnika o broju djece, najveci broj mladih, njih 96% (481) odgovorilo je da

nemaju djece, sto prikazuje i pripadajuci Grafikon 6. Razlog takvom omijeru ispitanika/ca lezi u
cinjenici da su 60% ispitanika/ca polaznici formalnog obrazovanja u srednjim skolamaili visokim
ucilistima, a 25% njih je sa statusom nezaposlene osobe.
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Grafikon 6: Distribucija ispitanika/ca prema kategoriji broj djece

Distribucija ispitanika/ca prema kategoriji stambeni status

Pitanje o stambenom statusu, ¢ija je statisticka analiza prikazana Grafikonom 7, postavljeno je s
ciljem utvrdivanja, u kombinaciji s nekoliko prethodnih pitanja, stupnja ovisnosti mladih o svojim
roditeljima. Statisticka obrada provedenog ispitivanja govori da 87% (432) mladih Zivi s
roditeljima, njih 6% (32) je u podstanarskom odnosu, 4% (20) ih je korisnika/ca ucenickog ili
studentskog doma i tek 3% (26) ih posjeduje vlastiti stan.




® Zivims roditeljima

m Imam vlastiti stan

Podstanar/ka sam

Karisnik sam
ucenickog/studentskog
doma

Grafikon 7: Distribucija ispitanika/ca prema kategoriji stambeni status

Distribucija ispitanika/ca prema kategoriji broj ¢lanova kucanstva

Na pitanje o broju ¢lanova kuc¢anstva kojem pripadaju, a prikazano na Grafikonu 8, najvedi broj
mladih, 71% (354) odabralo je ponudeni odgovor 4 i viSe ¢lanova. | taj podatak govori o relativno
visokoj razini opterecenosti ku¢nih budzeta te niskom stupnju neovisnosti mladih u Varazdinskoj
zupaniji. 23% (104) ispitanika/ca zivi u zajednici koja broji 3 osobe, njih 7% (36) zivi u domacinstvu
koje broji 2 ¢lana, a tek 1% (6) ispitanika/ca zivi samo.
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Grafikon 8: Distribucija ispitanika/ca prema kategoriji broj ¢lanova kuéanstva

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju vjestine rada s raunalom

U upitniku zamoljeni da ocijene svoje vjestine rada s racunalom, kako prikazuje Grafikon g, velik
broj ispitanika/ca je istaknuo kako koristi neke od temeljnih funkcija racunalnih sustava. Tako se
100% (500) mladih izjasnilo kako se koriste internetom, pri ¢emu 96% (498) njih koristi uslugom
elektronicke poste. Nadalje, od osnovnih znanja rada s racunalom, 94% (472) mladih koristi
programe za obradu teksta, a 79% (393) njih tabli¢ne izracune. Na temelju toga, moguce je
zakljuciti kako je osnovna razina rada s racunalom, pogotovo koristenja internetskih usluga,
gotovo u potpunosti zastupljena kod mladih te bi njihovu dostupnost kroz taj medij trebalo
iskoristiti u svrhu informiranja, savjetovanja i pruzanja razlicitih vrsta podrske.
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Grafikon g: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju vjestine rada s racunalom

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju znanje stranih jezika

Rezultati obrade podataka prikupljenih upitnikom o znanju stranih jezika medu mladima u
Varazdinskoj zupaniji, prikazani su Grafikonom 10. Njih 95% (475) sluzi se engleskim jezikom,

nesto manje, 86% (329) se sluzi njemackim jezikom, dok su ostali jezici zastupljeni u manjoj mjeri.

Prikupljeni podaci dokazuju da je potencijal za mobilnost mladih iznimno visok, gleda i se s

aspekta mogucnosti svladavanja jezicnih barijera.
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Grafikon 10: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju znanje stranih jezika

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju vrsta srednjoskolskoq obrazovanija

Pitanje o vrsti srednjoskolskog obrazovanja bilo je namjenjeno iskljucivo u¢enicima/cama srednjih

Skola u Varazdinskoj zupaniji, a rezultate prikazuje Grafikon 11. Njveci udio njih, 47% (73) pohada

gimnaziju, 38% (59) ucenika/ca srednjih Skola koji su u€estvovali u ispunjavanju anketnog upitnika

pohada strukovnu Cetvrogodisnju Skolu, 12% (18) njih tehnicku Skolu i 3% (5) trogodisnju
strukovnu skolu. Potrebno je u obzir uzeti ogranicenje istrazivanja koje se odnosi na ovo pitanje i

cinjenicu da je anketiranje provedeno na Skolama koje su bile voljne suradivati u istrazivanju, a to

su bile gimnazija (Cetverogodisnja srednja Skola), opca srednja Skola (trogogodisnja i
Cetverogodisnja zanimanja) i gospodarska Skola (trogodisnja i Cetverogodisnja zanimanja).
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Grafikon 11: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju vrsta srednjoskolskog obrazovanja

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju obveze placanja Skolarine

S obzirom da sve kategorije mladih osoba participiraju, u nekom omjeru, u nekom od programa
formalnog obrazovanja, Grafikon 12 prikazuje distribuciju prema visini skolarine koju u okviru tog
programa placaju. Od 60% (300) ispitanika/ca, koliko ih pohada neki od programa formalnog
obrazovanja, njih 87% (261) ne placa skolarinu, nema ispitanika koji placaju skolarinu visine do
2.500,00 HRK nema medu ispitanicima, 6% (17) ih placa Skolarinu u visini od 2.500,00 HRK do
5.000,00 HRK, a 7% (22) ih placa skolarinu visu od 5.000,00 HRK. Gledajudi s aspekta kategorije
mladih osoba, vidljivo je da 74% (108) studenata/ica te 99% (153) uCenika/ca srednjih Skola ne
placa skolarinu. Visinu skolarine do 2.500,00 HRK ne placa nitko od ispitanika/ca, Skolarinu
izmedu 2.500,00 HRK i 5.000,00 HRK placa 12% (17) studenata/ica 2 i nitko od ucenika/ca srednjih
Skola, dok 14%(21) studenata/ica, 1% (1) ucenika/ca srednjih skola placda Skolarinu iznad 5.000,00
HRK.
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Grafikon 12: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju obveze placanja skolarine

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju primatelja stipendije

Vazan aspekt jednakosti i dostupnosti programa formalnog obrazovanja za mlade jest i sustav
stipendiranja u¢enika/ca i studenata/ica na svim razinama. Za izradu ovog ZPM-a je klju¢an sustav
stipendiranja na zupanijskoj razini, a prikazan je Grafikonom 13. Skupina ispitanika/ca koji
sudjeluju u nekom od programa formalnog obrazovanja s podrucja Varazdinske zupanije, njih 88%
(285) ne prima stipendiju, a 1% (3) ih prima zupanijsku stipendiju. Prema kategorijama mladih,
njih 12% (38) prima stipendiju, od Cega 2 ispitanika/ce iz kategorije studenata/ica primaju
zupanijsku stipendiju, a tek 1 ucenik/ca srednje Skole prima zupanijsku stipendiju. S obzirom na
relativnu dostupnost programa formalnog obrazovanja, sustav stipendiranja je potrebno vise
kvalitativno razviti i provoditi.
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Grafikon 13: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju primatelja stipendije

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju korisnika subvencioniranja troskova prijevoza
Jednakost mogucnosti za ostvarivanje prava i dostupnost formalnih obrazovnih programa na
razini srednjih Skola i visokih uciliSta, na Zupanijskoj razini uvelike ovisi o sustavu sufinanciranja
troSkova prijevoza do srednje skole/visokog uciliSta. Grafikonom 14 prikazani su podaci o broju
korisnika/ca (su)financiranog prijevoza ucenika/ca srednjih skola i studenata/ica. Vidljivo je da je
47% (69) studenatal/ica i 61% (94) ucenika/ca koji su sudjelovali u istrazivanju korisnika/ca modela
sufinanciranja projevoza do skole/fakulteta. Tek za 3% (4) studenata/ica i 6% (9) uCenika/ca
srednjih skola troskovi prijevoza su potpuno pokriveni. Svaki drugi student i svaki trei uc¢enik
srednje skole, koji je sudjelovao u provedenom istrazivanju, sam snosi troskove putovanja do
Skole/fakulteta. S obzirom na to, mogucje je zakljuditi kako je model (su)financiranja troskova
prijevoza za uCenike/ce srednjih Skola i studente/ice tek djelomicno poticajan.
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Grafikon 14: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju korisnika subvencioniranja troskova
prijevoza

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju ukljucenosti u programe neformalnog obrazovanja

Kako programi neformalnog obrazovanja cesto nisu dovoljno fleksibilni te zbog toga cesto
nedovoljno prilagodeni interesima i potrebama korisnika/ca, neformalno obrazovanije je oblik
stjecanja kompetencija koje formalno obrazovanje ne pruza, a za njima postoji potreba. Kao sto je
vidljivo na Grafikonu 15 u programe neformalnog obrazovanja je uklju¢eno 39% ispitanika/ca, dok
61% ispitanika/ca nikad nije sudjelovalo u nekom od neformalnih programa edukacije.
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Grafikon 15: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju ukljuenosti u programe
neformalnog obrazovanja

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju korisniku dopunskog zdravstvenog osiguranja

Kao bi se uvidjelo stanje u pogeldu pokrivenosti i dostupnosti dijela zdravstvene skrbi, koji iako
Cesto nuzan, nije dio osnovnog zdravstvenog osiguranja, ispitanicima/cama se postavilo pitanje o
tome jesu li korisnici/e dopunskog zdravstvenog osiguranja te su rezulati prikazani Grafikonom 16.
Najveci broj mladih, njih 68% jesu korisnici sustav dopunskog zdravstvenog osiguranja, dok ih
32% to nije.
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Grafikon 16: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju korisniku dopunskog zdravstvenog
osiguranja

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju vremena provedenog u evidenciji HZZ-a kao nezaposlene
osobe

U svrhu utvrdivanja stvarnog stanja po pitanju problema nezaposlenosti mladih u Varazdinskoj
zupaniji, u anketnom upitniku je postavljeno pitanje o vremenu provedenom u evidenciji HZZ-a sa
statusom nezaposlene osobe. Rezultati su prikazani Grafikonom 17 ukazuju na cinjenicu da je 48%
(612) ili gotovo svaka druga mlada osoba (trenutno zaposlena ili nezaposlena) u evidenciji HZZ-a
vodena pod statusom nezaposlene osobe u trajanju od o do 6 mjeseci. Zabrinjava podatak da je
17% (21) svih ispitanika/ca sa statusom nezaposlene osobe u HZZ-u evidentirano ukupno duze od
24 mjeseca.
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Grafikon 17: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju vremena provedenog u evidenciji
HZZ-a kao nezaposlene osobe

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju koristenja mjera HZZ-a za poticanje zapoSljavanja
Grafikon 18 prikazuje broj ispitanika/ca koji su trenutni korisnici/ce neke od mjera HZZ-a za
poticanje zaposljavanja. Tek 3% (15) svih ispitanika/ca trenutni je korisnika/ca neke od trenutno
raspolozivih mjera, od Cega je 14 korisnika/ca mjere stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa i 1 osoba korisnik/ca mjere javnih radova. S obzirom na taj podatak bitno je
istaknuti potrebu za preispitivanjem ucinkovitosti postojecih mjera HZZ-a na zupanijskoj razini.
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Grafikon 18: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju koristenja mjera HZZ-a za poticanje
zaposljavanja

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju vrste organizacije u kojoj su zaposleni74 mlade osobe,
odnosno 15% ispitanika/ca na pitanje o pripadnosti kategoriji mladih osoba odgovorilo da su
zaposleni/e. Za daljnju razradu problematike nezaposlenosti mladih i moguénosti koje im se po
pitanju rjeSavanja tog problema pruzaju na podrucju Varazdinske zupanije, potrebno je dobiti uvid
u strukturu organizacija u kojima su mladi zaposleni u ovom trenutku, a ona je prikazana
Grafikonom 19. Svaka druga mlada osoba, tj 50% svih zaposlenih ispitanika/ca radi u privatnom
poduzecu, 38% njih radi u javnoj sluzbi na opcinskoj/gradskoj, zupanijskoj ili drzavnoj razini, 11%
njih zaposleno je u neprofitnoj/nevladinoj organizaciji, dok je 1% poduzetnika/ca
(samozaposlenih). Takva struktura govori o aktivnom privatnom sektoru u pogledu zaposljavanja
te visokom udjelu javne uprave na svim razinama kao moguceg poslodavca. Istovremeno
istrazivanje govori o niskoj razini poduzetnistva mladih, kao i potrebi za njegovim poticanjem.
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Grafikon 19: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju vrste organizacije u kojoj su
zaposleni/e

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju uestvovanju na izborima

Razina ukljucenost mladih u procese donosenja odluka od njihova interesa jedan je od nacina
mjerenja aktivnosti mladih i njihov interesa za pokretanjem drustvenih promjena za unaprjedenje
vlastita polozaja u drustvu. Grafikon 20 prikazuje podatke o sudjelovanju i razlozima za
(ne)sudjelovanje mladih na lokalnim, pralamentarnim i predsjednickim izborima. 22% (110)
ispitanika/ca nema zadovoljen formalni uvjet, kao Sto je starost, da glasovalo, 9% (45) njih ne
sudjeluje naizborima jer to ne zeli, 25% (125) ispitanika/ca povremeno izlazi na izbore, dok ih
velika veding, 44% (220) redovito glasa na izborima.
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Grafikon 20: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju uCestvovanju na izborima

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju ukljuenosti u volonterske aktivnosti

Volonterstvo je oblik aktivnosti mladih za dobrobit drugih bez financijske naknade. Jedan je od
oblika za stjecanje iskustava i izgradnje sustava moralnih vrijednosti. Grafikon 21 prikazuje
trenutni trend volontiranja medu ispitanicima/cama na podrudju Varazdinske zupanije. Prema
rezultatima provedenog anektnog upitnika 18% (9o) ispitanika/ca povremeno sudjeluje u
volonterskim akcijama, 9%(45) njih redovito volontira, 48%(240) ispitanika/ca bi rado volontiralo,
ali dosad nisu imali prilike, dok 25%(125) njih nije i ne zeli volontirati. Zakljucak koji je moguce u
okviru ovog pitanja donijeti jest potreba za koordinacijom volonterskih aktivnosti na podrucju
zupanije koja bi zainteresiranim mladima pruzila priliku za obavljanje volonterskih aktivnosti u
skladu s njihovim interesima.
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Grafikon 21: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju uklju¢enosti u volonterske aktivnosti

Najznacajniji problemi mladih u Varazdinskoj zupaniji

Jedno od pitanja otvorenog tipa na koje su ispitanici/ce trebali ponuditi svoj odgovor bilo je
vezano uz probleme mladih, koje sami mladi smatraju najznacajnijim. Analizom odgovora prema
klju¢nim rijecima koriStenima, na za to predvidenom mjestu, kreiran je Grafikon 22. On pokazuje
da je za najveci broj mladih, sudionika/ca ovog istrazivanja, glavni problem nemogucnost
pronalaska radnog mjesta nakon zavrsenog obrazovanja, tj. nezaposlenost mladih. Taj je odgovor
na postavljeno pitanje ponudilo ¢ak 66% (332) ispitanika/ca. Drugi najucestalije spominjani
problem za mlade u Varazdinskoj zupaniji jest nedostatak mjesta za izlaske, kojeg je izdvojilo
46% (232) sudionika/ca istrazivanja, 17% (85) ispitanika/ca izrazilo je nedostatak novca, tj.
financijsku ovisnost kao glavni problem mladih, dok je 11% njih izdvojilo nedostatak slobodnog
vremena zbog neodgovarajuéeg obrazovnog programa kao znacajan problem. Ostali odgovori
sudionika/ca istrazivanja odnosili su se na nekvalitetnu prehranu mladih, loSu prometnu
povezanost na zupanijskoj razini, koristenje sredstava ovisnosti medu mladima, nedostatak
kulturnih sadrzaja za mlade itd.
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Grafikon 22: Najznacajniji problemi mladih u Varazdinskoj zupaniji

Prijedlozi rjeSenja za najznacajnije probleme mladih u Varazdinskoj Zupaniji

Pitanje povezano s prethodnim, o problemima mladih, obuhvacalo je takoder prijedloge samih
ispitanika/ca o nacinima za rjeSavanje istaknutih problema. Kategorizaciji odgovora na pitanje
otvorenog tipa kao sto je ovo, pristupljeno je kroz kvalitativnu obradu sadrzaja odgovora
ispitanika. Najzastupljeniji odgovori ispitanika, logicki formirani u smislena rjeSenja pojedinih
problema, koristeni su u kasnijoj fazi pripreme fokus-grupa, kao i kreiranja samih mjera i
aktivnosti ZPM-a.

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju ranga zadovoljstva pojedinim segmentima zivota mladih
u Varazdinskoj Zupaniji

Prilikom ispunjavanja upitnika, jedno od pitanja koje jepostavljeno ispitanicima/cama vezano je uz
rangiranje razine zadovoljstva pojedinim segmentima zivota mladih koji su na temelju postojecih
istrazivanja provedenih nad mladima, prepoznati kao znacajni. Tako Grafikon 23 prikazuje
distribuciju rangova varijable pojedinog segmenta zivota mladih. Iz grafikona je vidljivo da su
rangovi ponudenih segmenata zivota mladih relativno pravilno distribuirani oko srednje
vrijednosti, bez velikih odstupanja, odnosno ekstremnih vrijednosti. Najvisa razina zadovoljstva je
izrazena u pogledu zdravstvene zastite i socijalne sigurnosti mladih (23% zadovoljnih, i 5% izrazito
zadovoljnih), dok je najniza razina zadovoljstva medu ispitanicima/cama izrazena poduzetnickom
klimom za mlade poduzetnike/ce u Varazdinskoj zupaniji (1% izrazito zadovoljnih i 8% izrazito
zadovoljan). Kada se govori o nezadovoljstvu, sto je kategorija koju je takoder potrebno uzeti u
obzir prilikom analize ovakve vrste podataka, iz grafikona je vidljivo da je najvisa razina
nezadovoljstva kod ispitanika/ca zabiljezena na podrucju poticanja ukljucivanja mladih u procese
odlucivanja o pitanjima od njihova interesa(25% izrazito nezadovoljnih i 35% nezadovoljnih), dok

39




je najniza razina nezadovoljstva izrazena na podrucju mogucnosti za volonterstvo mladih u
Varazdinskoj zupaniji (9% izrazito nedovoljnih i 22% nezadovoljnih).
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Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju ranga zadovoljstva pojedinim

Grafikon 23

segmentima zivota mladih u Varazdinskoj zupaniji
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Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju razine upoznatosti s radom organizacija/institucija
mladih i za mlade na podrucju Varazdinske zupanij. Anketnim upitnikom je, izmedu ostalog,
istrazena razina interesa mladih u Varazdinskoj zupaniji za informiranje i ukljucivanje u rad
razlicitih organizacija mladih i za mlade Grafikon 24 prikazuje distribuciju prikupljenih podataka
te je vidljivo da su sudionici/e istrazivanja u najvecoj mjeri aktivni unutar neke od postojecih
udruga mladih (8% ispitanik). Kada se govori o razini na kojoj su ispitanici/e upoznati s
postojanjem neke organizacije te aktivno prate njezin rad, najcesce se radi studentskim
zborovima fakulteta, odnosno sveucilista (21% ispitanika). Kod upoznatosti s postojenjem
pojedine organizacije, ali ne i njezinim aktivnostima ispitanici/e su najcesce isticali organizacije
mladih politickih stranaka (55% ispitanika), dok su se na razini potpune neinformiranossti o
postojanju pojedine organizacije ispitanici/ce najcesce odlucivali za opcinske i gradske savjete
mladih (51% ispitanika)..
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Grafikon 24: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju razine upoznatosti s radom
organizacija/institucija mladih i za mlade na podrudju Varazdinske zupanije.

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju stava o odgovornosti za probleme mladih u Varazdinskoj
Zupaniji

Ispitanicima/cama istrazivanja omoguceno je da izraze svoje misljenje o odgovornosti pojedinih
osoba ili organizacija za ranije istaknute probleme mladih u Varazdinskoj zupaniji. Kako prikazuje
Grafikon 25, najveci broj ispitanika/ca odgovornima za probleme mladih smatra drzavne javne
sluzbe, politicke stranke i same mlade, dok u najmanjoj mjeri odgovornima smatraju akademsku
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zajednicu, organizacije civilnog drustva i roditelje. S obzirom na ove rezultate, mladi od pojedinca
i organizacija koje smatraju odgovornima za probleme mladih ocekuju djelovanije s ciljem
unaprjedenja drustvnog polozaja mladih na zupanijskoj razini.
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Grafikon 25: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju stava o odgovornosti za probleme
mladih u Varazdisnkoj Zupaniji

Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju stava o razini odgovornosti pojedinih osoba/
organizacija/ institucija za probleme mladih u Varazdinskoj zupaniji

Odredeni problemi mladih, kao rezultat ranije provedenih istrazivanja ponudeni su
ispitanicima/cama da odrede stupanj njihova utjecaja na polozaj mladih u Varazdinskoj zupaniji.
Grafikon 26 prikazuje distribuciju broja ispitanika/ca s obzirom na razinu utjecaja (visok, srednji i
nizak) pojedinog problema na poloZzaj mladih. Tako su ispitanici/e istaknuli nezaposlenost,
rasirenu korupciju i nizak zivotni standard kao probleme s visokim utjecajem na drustveni polozaj
mladih. Neadekvatan sustav obrazovanja, nedostatak podrske organizacija/institucija na drzavnoj
razini i porocii ovisnost mladih najecesce su navodeni kao problemi sa srednjim utjecajem na
drustveni polozaj mladih, dok su poroci i ovisnost te drustveno neprihvatljvo ponasanje mladih
najcesce navodeni kao problemi niskog utjecaja na drustveni polozaj mladih.
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Grafikon 26: Distribucija ispitanika/ca prema kriteriju stava o razini odgovornosti
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pojedinih osoba/organizacija/institucija za probleme mladih u Varazdinskoj zupaniji
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4.4.2. Zkljucci provedenog istrazivanja

Ranije opisane tri faze istraZivanja provedenog u svrhu izrade ZPM-a VaraZdinske Zupanije dovele
su do niza zaklju¢aka o problemima, potrebama, preprekama, rizicima te stavovima mladih na
podrucju Varazdinske zupanije. Kako bi se ti zakljuéci ucinkovito iskoristili te rezultirali
ostvarenjem ciljeva samog istrazivanja, potrebno je definirati konkretna podrucja unutar kojih ce
se razvijati mjere i aktivnosti za ostvarenje svrhe samog ZPM-a Varazdinske Zupanije. Koristeci
okvir koji za definiranje poticajne politike prema mladima razvija NPM, a pratio ga je i prethodni
ZPM, moguce je, uzimajuéi u obzir ranije navedene rezultate provedenog istrazivanja metodom
anketnog upitnika i fokus-grupa (kao izravne interakcije s mladima i medu mladima), odrediti
Cetiri podruéja kojima je u aktualnom ZPM-u potrebno posvetiti posebnu paznju. Jedan od razloga
za takvo usmjerenje ZPM-a jesu, osim problema mladih izrazenih na tim podruéjima, izrazeni
napori zupanijskih upravnih tijela da ostvare napredak na tim podru¢jima svojeg djelovanja.
Razlog za to jest poticanje razvoja podrucja od strateskog interesa za gradane Varazdinske
zupanije uspostavom specifi¢nih upravnih odjela i radnih tijela zupanije. S obzirom na to,
potrebno je razvoj tih podrudja djelovanja poticati kod gradana Varazdinske zupanije u dobi kada
je moguce i potrebno raditi na prevenciji buducih drustvenih problema. Podrucja koja ¢e bududi
ZPM, u smislu utvrdenih nedostataka postojecih politika, organizacija i institucija razvijati, kako bi
se unaprjedio drustveno-ekonomski polozaj mladih su sljedeca:

1. OBRAZOVANIJE | PROFESIONALNO USAVRSAVANJE

lako prigodan, uzorak ispitanika/ca koji su sudjelovali u ispunjavanju anketnog upitnika,
dao je uvid u probleme vezane uz sustav obrazovanja na svim razinama. Na postavljeno
pitanje o odgovornosti za postojece probleme mladih, 40% njih odgovorilo je da su za
probleme mladih odgovorne obrazovne institucije. Na upit da ocjene razinu vlastitog
zadovoljstva uskladenoscu obrazovnog sustava s trzistem rada, 19% ispitanika/ca izrazilo
je izrazito neadovoljstvo, dok je 29% njih izrazilo nazadovoljstvo tim segmentom Zivota
mladih. 39% ispitanika/ca sudelovalo je ili trenutno sudjeluje u nekom od programa
neformalnog obrazovanja, koje im pruza mogucnost stjecanja kompetencija u skladu s
njihovim interesima i/ili potrebama, a koje nisu stekli kroz sustav formalnog obrazovanja.
Kod pitanja da ocijene razinu utjecaja neadekvatnog obrazovnog sustava na probleme
mladih 34% ispitanika/ca utjecaj je procijenilo visokim, a 51% njih srednjim. Na pitanje
otvorenog tipa da navedu, prema vlastitom misljenju, najznacajnije probleme mladih u
Varazdinskoj zupaniji, 12% ispitanika/ca navelo je oS obrazovni sustav. Odogovor s tim
udjelom ispitanika/ca svrstao je problem obrazovnog sustava medu 10 najzastupljenijih
koji su razmatrani u okviru istrazivanja provedenog metodom fokus-grupa. Rezultati
interakcije medu sudionicima/cama fokus grupa izravno su ukljuceni u proces formiranja
mijera i aktivnosti ZPM-a. VaraZdinska Zupanija djelovanjem u okviru Upravnog odjela za
prosvjetu, kulturu i sport obrazovanju daje strateski znacaj za razvoj zupanije.

2. ZAPOSLJAVANJE | PODUZETNISTVO

Uzimajudi u obzir ranije navedena ogranicenja provedenog istrazivanja, potrebno je
promotriti rezultate koji ukazuju na vaznost ovog segmenta zivota mladih u Varazdinskoj
zupaniji, koja je uspostavom Upravnog odjela za gospodarstvo, regionalni razvoj i
europske integracije svoje djelovanje usmijerila poticanju mladih u navedenim segmentima
zivota kroz ulaganje u razvoj gospodarstva. Anketnim upitnikom prikupljeni su podaci o
broju (ne)zaposlenih mladih osoba unutar promatranog uzorka. 15% ispitanika/ca izjasnilo
se da je trenutno u radnom odnosu, dok je njih 25% nezaposleno. Svaki/a drugi/a
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ispitanik/ca zaposlen/a je u privatnom poduzecu, 38% njih radi u nekoj od javnih sluzbi, dok
tek 1% ispitanika/ca ima vlastito poduzece. Upitani da izraze zadovoljstvo radom HZZ-a po
pitanju informiranja, savjetovanja i posredstva pri zaposljavanju i provodenju programa za
poticanje zaposljavanja 24% ispitanika/ca je izrazilo izrazito nezadovoljstvo, a 27% njih je
nezadovoljno. Odgovornima za probleme mladih 25% ispitanika/ca smatra privatne
poduzetnike. Istovremeno 71% ispitanika/ca ocjenjuje da pojedine osobe, organizacije i
institucije imaju visoku razinu odgovornosti za problem nezaposlenosti, 56% njih misli da
iste imaju visoku razinu odgovornosti za rasirenu korupciju. Najveci utjecaj na izdvajanje
problema zaposljavanja imalo je pitanje o najvec¢im problemima mladih u Varazdinskoj
zupaniji na koje su ispitanici/e imali priliku ponuditi svoj odgovor. Njih 66% dalo je odgovor
koji se odnosio na nezaposlenost, nemogucnosti zaposljavanja ili nedostatak radnih
mjesta. Prema tom podatku, a prije provodenja fokus-grupa, taj problem je izdvojen kao
daleko najvedi prema misljenju ispitanika/ca te su s obzirom na specifi¢nosti problema do
kojih su dovele provedene fokus-grupe, razvijene mjere i aktivnosti ZPM-a za prevenciju i
rjeSavanje istog.

3. SOCIJALNA ZASTITA | UKLJUCIVANJE

Provedeno istrazivanje metodama anketnog upitnika i fokus-grupa dalo je, usprkos
navedenim ogranicenjima, pruzilo je podlogu za utvrdivanje potreba i problema mladih u
Varazdinskoj Zupaniji, na temelju kojih su izdvojena 4 specifi¢na podru¢ja ZPM-a. U
anketnom upitniku postavljeno je nekoliko pitanja vezanih iz usluge zdravstvenog sustava
i sociialne zastite mladih u Varazdinskoj zupaniji. 68% ispitanika/ca su trenutni korisnici
sustava dopunskog zdravstvenog osiguranja, a njih 3% izdvoijilo je los sustav zdravstvene
zastite medu 3 najveca problema mladih u Varazdinskoj zupaniji. Upitani da odrede razinu
utjecaja pojedinih osoba,institucija i organizacija na neprihvatljivo drustveno ponasanje
mladih, kao Sto su vandalizam i nasilje, 43% ispitanika/ca je utjecaj procjenilo visokim, a
38% njih utjecajem srednje razine. Utjecaj na poroea i ovisnosti mladih 37% ispitanika je
ocijenilo visokim, a 43% njih srednjim. Zdovoljstvo sustavom zdravstvene zastite i
socijalne sigurnosti 9% ispitanika/ca je oznacilo kao izrazito nezadovoljstvo, a 19% kao
nezadovoljstvo. Varazdinska zupanija kroz rad Odjela za zdrvstvenu zastitu i socijalnu skrb
poduzima napore da svim gradanima osigura pristup osnovnoj zdravstvenoj zastiti i
socijalnoj skrbi, koje kao takve predstavljaju polazisnu tocku za drustveni razvoj u svakom
drugom pogledu. S obzirom na ranije spomenuti znacaj mladih u drustvu te specifi¢nosti
njihovih zZivotnih navika, potrebno je sustav javnog zdravstva i socijlane sigurnosti
prilagoditi njihovim potrebama i problemima. ZPM u tom smislu treba te potrebe i
probleme istaknuti te predloziti mjere i aktivnosti za njihovo rjesavanje i buducu
prevenciju.

4. AKTIVNO SUDJELOVANJE U DRUSTVU | SLOBODNO VRIJEME MLADIH

Razina aktivnosti i sudjelovanja mladih u drustvenim procesima ponajprije ovisi o
motivaciji i inicijativi za angazmanom samih mladih. Na pitanje o dosadasnjem vlastitom
angazmanu u volonterske aktivnosti 18% ispitanika/ca anketnog upitnika je odgovorilo da
redovito volontira, njih 9% volontira povremeno, dok 48% ispitanika/ca iskazuje interes za
volontiranjem, ali do sada nisu imali prilike za to. Kako je osnovni nacin gradanske
aktivnosti koriStenje prava na sudjelovanje u izboru osoba na najviSim drzavnim
pozicijama odlucivanja, pistavljeno je pitanje o sudjelovanju u izbornim procesima na svim
razinama. 69% ispitanika/ca je odgovroilo kako redovito ili povremeno ostvaruje svoje
glasacko pravo. Razinu utjecaja pojedinih osoba, institucija i organizacija na manjak
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interesa za angazman mladih 46% ispitanika/ca je ocijenilo visokim, a 40% njih strednjim.
Kod pitanja da odrede nositelje odgovornosti za probleme mladih u Varazdinskoj zupaniji,
47% ispitanika/ca je odgovorilo da je odgovrnost na samim mladima, a 35% njih da
odgovornost snose organizacije mladih i za mlade kao oblici organiziranog djelovanja
mladih. Formalan oblik zatupanja interesa ucenika srednjih skola i studenata jesu vijeca
ucenika i studentski zborovi. Anketnim upitnikom postavljeno je pitanje o upoznatosti
mladih s njihovim postojenjem i djelovanjem. 25% ispitanika/ca nikad nije culo za ucenicko
vijece ili studentski zbor, dok ih je 51% upoznato s postojanjem, ali ne i aktivnostima istih.
Organizacije mladih, formirane kao savjetodavna tijela vlast na bilo kojoj razini imaju
najveci potencijal utjecanja na formiranje i provodenje politke za mlade. Za zupanijski
savjet mladih nikad nije ¢ulo 5o% ispitanika, dok je njih 38% upoznato s postojanjem, ali ne
i aktivnostima savjeta. Na lokalnoj razini op¢ine/grada, za savjet mladih nikad nije culo
51% ispitanika/ca anketnog upitnika, a 37% ih nije upoznato s aktivnostima savjeta.
Aktivnost mladih koja ne uvjetuje uklju¢enost u neki od sustava formalnog obrazovanjaili
strukture vlasti na bilo kojoj razini jesu udruge mladih a koje nikad nije culo 37%
ispitanika/ca, a upoznato s postojanjem, ali ne i aktivnostima udruga mladih je 42%
ispitanika/ca. U okviru provedenog anketnog upitnika, ispitanici/e su trazeni da odrede
razinu vlastitog zadovoljstva pojedinim segmentima zZivota vezanim, izmedu ostalog, i uz
aktivnost mladih. Tako se 14% ispitanika/ca izjasnilo kao izrazito nezadovoljan/na, a 24%
njih kao nezadovoljan/na efikasniscu rada organizacija mladih u Varazdinskoj zupaniji. 9%
ispitanika/ca je izrazilo izrazito nezadovoljstvo mogucnostima za volontiranje, a 22% njih
nezadovoljstvo. Sa aspekta poticanja ukljucivanja mladih u odlucivanje o pitanjima od
njihova interesa, 25% ispitanika/ca je izrazilo izrazito nezadovoljstvo, a 28% njih
nezadovoljstvo. Ponudom sadraja za slobodno vrijeme mladih izrazito je nezadovoljno
19%, a nezadovoljno 31% ispitanika/ca. Kada se govori generalno o polozaju mladih u
Varazdinskoj zupaniji, 22% ispitanika/ca je izrazito nezadovoljno, a 34% njih nezadovoljno.
U dijelu anketnog upitnika u kojem su ispitanici/e trebali sami navesti, po svojem misljenju,
najvece probleme mladih u Varazdinskoj zupaniji. Kategorije odgovora vezane uz ovaj
segment zivota mladih najvise su se odnosile na mjesta za izlaske, Sto je kao nedostatak
navelo 46% ispitanika/ca te slobodno vrijeme, iji je nedostatak istaknulo 11% ispitanika.
Neaktivnost mladih kao problem je navelo 6%, a nedostatak kulturnih sadrzaja 7%
ispitanika/ca. Problemi koje su kao takve u najve¢em dijelu prepoznali ispitanici/e
anketnog upitnika koristeni su u fazi istrazivanja fokus-grupama te su generirane mjere i
aktivnosti ZPM-a izravan rezultat tog istraZivanja, kao analize provedbe prijasnjeg ZPM-a.
Zupanija kroz rad svih svojih upravnih tijela, a uz savjetodavnu pomo¢ za to osnovanog
Savjeta mladih Varazdinske Zupanije, kontinuirano radi na unaprjedenju aktivnog
ukljucivanja mladih nizom mijera, koje se provode za uklanjanje prepreka i poticanje
ekonomsko-drustvenog razvoja.

Navedena ¢e podrudja u nastavku biti detaljno razradena te podrzana nizom mjera i aktivnosti za
postizanje postavljenih ciljeva izrade ZPM-a.
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4. Obrazovanje i profesionalno usavrsavanje

Obrazovanije jest proces kontinuiranog osposobljavanja mladih osoba za zivot i rad te
uspostavljanja odrzivih drustvenih odnosa u svojoj okolini. Pritom su obrazovne institucije, kao
Sto su Skole i fakulteti, mladima osnovni izvor za stjecanje znanja i vjestina te drustvenih navika
koje razvijaju unutar grupe u kojoj se proces obrazovanja odvija. Nuznost adekvatne
opremljenosti obrazovnih institucija najnovijim tehnickim pomagalima za odvijanje nastavnog
programa, kao i ljudskim kapacitetima za rad s mladima komponente su za provodenje
adekvatnog, potrebama i interesima mladih prilagodenog obrazovnog programa. Obrazovanje
unutar osnovnoskolskih, srednjoskolskih i visokosklskih obrazovanih ustanova za ciljima
pripremiti mlade za samostalno donosenje odluka te produktivan i kvalitetan Zzivot.

Drustvo, odnosno institucije javne uprave na svim razinama ima zadatak i odgovornost da osigura
dostupnost, jednake uvjete i kvalitetu obrazovanja svim mladima. To podrazumijeva izgradnju
javnog obrazovnog sustava koji ¢e jednaku mogucnost za stjecanje obrazovanja pruziti mladima
slabijeg drustveno-ekonomskog statusa, mladima s posebnim obrazovnim potrebamai svima
koji se u bilo kojem smislu nalaze u nepovoljnijem polozaju. Razlog tome jest Cinjenica da se kroz
obrazovanje stje¢u kompetencije koje bitno utjec¢u na bududi drustveno-ekonomski status mlade
osobe te sposobnost da u buducnosti ostvaruje vlastite potencijale.

Dinamika promjena u suvremenom drustvu dostigla je razinu koju je vrlo tesko pratiti te je uenje
prilagodbi na uvjete u okolini potrebno ugraditi u sam sustav formalnog obrazovanja kroz
koristenje novih tehnologija i tehnika za prenoSenje znanja, kao i pruzanje mogucnosti sustavnog
rada na koristenju stecenog znanja i usavrsavanje u podrucjima interesa. Suvremene obrazovne
institucije takve karakteristike stjecu planskim pristupom jacanju vlastitog nastavnog osoblja na
podrudju poucavanja, povezivanju s roditeljima i svima ostalima koji na neki nacin utjecu na razvoj
mladih ljudi unutar i izvan formalnih obrazovnih institucija. Sposobnost motivacije polaznika
obrazovnog programa, uz spomenute porebe prilagodbe nastavnih programa interesima i
potrebama korisnika, takoder odreduje njegovu ucinkovitost.

S obzirom da institucije i programi formalnog obrazovanja nisu u stanju u potpunosti zadovoljiti
potrebe i interese svojih korisnika/ca zbog dinamike ostalih podrucja u kojima se stecene
kompetencije koriste, kao Sto je trziSte rada, dio tih potreba i interesa pokrivaju razlicite
organizacije i programi neformalnog obrazovanja. Oni obuhvacaju ne samo organizirane nego i
spontane obrazovne aktivnosti koje su prilagodene potrebamai interesima korisnika/ca u svrhu
usvajanja niza zivotnih vjestina, specifi¢nih znanja, te upoznavanja s vrednotamai ciljevima
demokratskog drustva. U tom smislu, razvijenost i raznolikost programa neformalnog
obrazovanja odraz je razvijenosti drustva u cjelini te je ono izuzetno vazno za suvremeni
koncept cjelozivotnog ucenja, koje je iz ranije navedenih razloga postalo nuzno.

Kada se govori o drustvenim problemima jasno je da su gospodarske krize samo odraz strukturne
neravnoteze na koju u odredenom dijelu utjece i obrazovni sustav. Svrha obrazovnog sustava jest
izgraditi temelje za razvoj intelektualnih, socijalnih i prakti¢nih umijeca mladih ljudi, kao i temelje
za trajno povezivanje znanja, vjestina i sposobnosti. Krajnji cilj jest mobilizirati intelektualni
potencijal drustva prema ostvarenju ideja koje streme modernizaciji. Njegova neprilagodljivost
kretanjima drugih drustvenih segmenata dovodi do nemoguc¢nosti ispunjavanja svrhe procesa
obrazovanjate nepovratno stvara tzv. "izgubljene generacije" ljudi. Oni tada, ne svojom krivnjom,
postaju ekonomski ovisni te drustveno marginalizirani. Promjene obrazovne politike
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bi stoga trebale biti fleksibilne i otvorene za uvazavanje i isticanje njihove uloge u unaprjedenju

drustveno-ekonomskog polozaja mladih.

Red. Naziv mjere

br. )

1.1. | Poticati umrezavanje i suradnju vijeca ucenika srednjih Skola i studentskih zborova
fakulteta na zupanijskoj razini.

1.2. | Uspostaviti jedinstveni sustav sufinanciranja stipendija, troskova prijevoza i kreditiranja
ucenika/ca srednjih skola / studenata/ica s podrucja Varazdinske zupanije.

1.3. | Omoguditi provodenje programa neformalnog obrazovanja prilagodenih individualnim
interesima i potrebama na trzistu rada za sve zainteresirane mlade na podrucju
Varazdinske zupanije.

1.4. | Poticati povezivanje obrazovnih institucija s gospodarskim subjektima na podrucju
Varazdinske zupanije.

1.5. | Uspostaviti ucinkovit sustav trajne podrske razvoju obrazovanja na podrucju Varazdinske
zupanije

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

1.1.1. Informirati ucenike srednjih Skolai
studente visokim ucilistima u Varazdinskoj
zupaniji o ulozi i mogu¢nostima djelovanja
vijeca ucenika i studentskih zborova te vaznosti
demokratskih procesa i aktivnosti mladih u
kreiranju politka za mlade.

Broj odrzanih prezentacija pred ucenicima
srednjih skola / fakulteta, broj kandidata na
izborima za vijeca ucenika i studentske zborove,
broj novoosnovanih vijeca ucenika i studentskih
zborova, udruga mladih i za mlade u
Varazdinskoj zupaniji. .

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2014.

1.1.2. Potaknuti osnivanje vijeca ucenika i
studentskih zborova u srednjim Skolama i
visokim ucilistima u Varazdinskoj zupaniji u
kojima dosad nisu djelovali.

Broj novoosnovanih ucenickih vijeca,
studentskih zborova i drugih organizacija koje
okupljaju mlade.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

1.1.3. Osnovati Koordinaciju ucenickih vijecai

Osnovana Koordinacija vijeca ucenika srednjih
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studentskih zborova Varazdinske zupanije te
odrzavati redovite polugodisnje sastanke s
predstavnicima ucenickih vijeca i studentskih
zborova na zupanijskoj razini te unaprijed
definiranim dnevnim redom.

Skola Varazdinske zupanije, dnevni redovi i
zakljucci sa odrzanih sastanaka.

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2015.

1.1.4. Redovito provoditi aktivnosti definirane
zakljuccima sa sastanka Koordinacije te o tome
podnositi Izvjestaje Savjetu mladih Varazdinske
zupanije.

lzvjestaji o provedenim aktivnostima
definiranima zaklju¢cima sa sastanka
Koordinacije ucenickih vijeca i studentskih
zborova.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i sport
Partneri u provodenju aktivnosti: Savjet mladih Varazdinske Zupanije, lokalni savjeti mladih,
studentski zborovi, vijeca ucenika, nastavnicka vijeca, udruge roditelja.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

1.2.1. Provesti procjenu ucinkovitosti
dosadasnijih kriterija za ostvarivanje prava na
stipendije, (su)financiranja troskova prijevoza
ucenika/ca srednjih skola / studenatalica te
kreditiranje ucenika/ca srednjih skola /
studenatal/ica s podrucja Varazdinske zupanije s
obzirom na definirane ciljeve.

Definiran i primijenjen novi skup kriterija za
ostvarivanje prava na stipendije,
(su)financiranja troskova prijevoza ucenika/ca
srednjih sSkola / studenata/ica te kreditiranje
ucenika/ca srednjih skola / studenata/ica s
podrudja Varazdinske zupanije, broj korisnika/ca
sustava stipendiranja i (su)financiranja troskova
prijevza ucenika/ca i studenata/ica.

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2014. i kontinuirano

1.2.2. Definirati i provoditi poticajan program
stipendiranja ucenika/ca srednjih skola i
studenata/ica s podrucja Varazdinske zupanije.

Broj mladih upisanih ucenika/ca u srednje
Skole/visoka ucilista/fakultete s podrucja
Varazdinske zupanije..

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2014. i kontinuirano

1.2.3. Definirati i provoditi pravedan program
sufinanciranja troskova prijevoza ucenika/ca
srednjih skola i studenata/ica s podrucja
Varazdinske zupanije

Broj korisnika programa (su)financiranja
prijevoza ucenika/ca srednjih skola i
studenata/ica do mjesta skolovanja. Iznos
financijskih sredstava predviden za provodenje
programa (su)financiranog prijevoza ucenika/ca
i studenatalica.

51




Rok provedbe mijere:

Lipanj 2014. i kontinuirano

1.2.4. Definirati i provoditi poticajan program
kreditiranja ucenika/ca srednjih Skola /

studenata/ica s podrucja Varazdinske zupanije.

Broj korisnika/ca ucenickih/studentskih kredita
u Varazdinskoj zupaniji. 1znos finanacijskih
sredstava predviden za sustav kreditiranja
ucenika/ca srednjih skola i studenata/icau
Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2014. i kontinuirano

1.2.5. Analizirati na godisnjoj razini
opravdanost utroSenih sredstava unutar
pojedinih programa te pojedinih kriterija za
ostvarivanje prava na sufinanciranje troskova
prijevoza, stipendiranja i kreditiranja
ucenika/ca srednjih skola / studenata/ica s
podrudja Varazdinske zupanije.

Zakljucci analize opravdanosti pojedinih
kriterija za ostvarivanje prava na sufinanciranje
troskova prijevoza, stipendiranja i kreditiranja
ucenika/ca srednjih skola / studenata/ica s
podrudja Varazdinske zupanije, broj korisnika/ca
programa stipendiranja (su)financiranja
troSkova prijevoza i kreditiranja ucenika/ca
srednjih skola i studenata/ica s podrucja
Varazdinske zupanije, broj upisanih ucenika/ca
srednjih skola/visokih uciliSta/fakulteta.

Rok provedbe mijere:

kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za proracun i javnu nabavu

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb, Upravni
odjel za poslove Skupstine i opce poslove, Savjet mladih Varazdinske zupanije, lokalni savjeti
mladih, pruZatelji usluga javnog prijevoza (AP, HZ), poslovne banke, studentki zborovi, vije¢a
ucenika, organizacije mladih.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

1.3.1. Uspostaviti jedinstvenu bazu podataka o
trenutnim mogucnostima formalnog i
neformalnog obrazovanja na podrudju
Varazdinske zupanije.

Broj trenutno raspolozivih pruzatelja i programa
formalnog i neformalnog obrazovanja na
podrudju Varazdinske zupanije.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

1.3.2. Utvrditi trenutne potrebe i interese za
stjecanje kvalifikacija za pojedina podrucja /
zanimanja s naglaskom na deficitarna
zanimanja u Varazdinskoj zupaniji.

Broj mladih osoba zainteresiranih za neki od
programa neformalnog obrazovanja, broj
tematskih podrucja za Cije je provodenje u
okviru programa neformalnog obrazovanja
iskazana potreba.
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Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

1.3.3. Razviti i sufinancirati provedbu programa
neformalnog obrazovanja za deficitarna
zanimanja u Varazdinskoj zupaniji.

Usvojen strateski plan poticanja razvoja
kompetencija za deficitarna zanimanja u
Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

1.3.4. Razviti i sufinancirati provedbu programa
neformalnog obrazovanja na podrucjima koja u
potpunosti ne pokrivaju programi formalnog
obrazovanja, kao sto su gradanski odgoj,
zdravstveni odgoj, dmokratski procesi,
poduzetnistvo, odrzivi razvoj, itd.

Broj postojecih programa formalnog
obrazovanja na podruc¢jima gradanskog odgoja,
zdravstvenog odgoaj, dmokratskih procesa,
poduzetnistva, odrzivog razvoja, itd, broj
novouvedenih programa obrazovanja na
podrucjima gradanskog odgoja, zdravstvenog
odgoja, dmokratskih procesa, poduzetnistva,
odrzivog razvoja, itd, visina proracuna
programa poticanja nefomalnog obrazovanja
mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

1.3.5. Razviti i sufinancirati provedbu programa
pripreme za drzavnu maturu ucenicima srednjih
skola ciji program formalnog obrazovanja ne
pruza stjecanje adekvatne razine znanja.

Broj sudionika/ca programa pripreme za
drzavnu maturu u Varazdinskoj zupaniji, visina
proracuna programa priprema za drzavnu
maturu.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

1.3.6. Razviti i sufinancirati provedbu programa
neformalnog obrazovanja za nastavno osoblje
o koristenju razli¢itih i / ili novih metoda ucenja
te tehnika i tehnologija za efikasan prijenos
znanja.

Broj sudionika/ca programa obrazovanja za
nastavno osbolje o alternativnim metodama
prijenosa znanja, visina proracuna programa
neformalnog obrazovanja za nastavno osoblje.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

1.3.7. Analizirati ostvarene rezultate provedenih
programa neformalnog obrazovanja na
podrucju Varazdinske zupanije.

Broj alternativnih metoda prijenosa znanja
uvedenih u rad s u¢enicima/cama srednjih skola
i studentima/cama, razina zadovoljstva
korisnika/ca mjerena prije i nakon uvodenja
novih metoda

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i sport

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za gospodarstvo, regionalni razvoj i europske
integracije,CISOK Varazdin, regionalni centari lokalne podruznice HZZ-a u Varazdinskoj zupaniji,
Pucko otvoreno uciliste, institucije formalnog obrazovanja, nastavnicka vijeda, vijeca ucenika,
studentski zborovi i ostali oblici organiziranog djelovanja mladih.
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Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

1.4.1. Izgraditi jedinstvenu bazu polaznika/ca
obrazovnih institucija (uenika/ca srednjih Skola
| studenata), kao trazitelja i gospodarskih
subjekata / drugih organizacija, kao pruzatelja
pojedinog oblika suradnje.

Broj potencijalno ostvarenih oblika suradnje,
Broj mogucih suradnika/partnera u programu
povezivanja obrazovnog sustava i gospodarskih
subjekata na zupanijskoj razini.

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2015. i kontinuirano

1.4.2. Razviti sustav za ostvarivanje suradnje te
formaliziranja odnosa izmedu ucenika/ca
srednjih skola / studenata i gospodarskih
subjekata / drugih organizacija.

Izgraden sustav formalizacije odnosa unutar
programa povezivanja obrazovnog sustava i
gospodarskih subjekata na zupanijskoj razini.

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2015. i kontinuirano

1.4.3. Izraditi godisnje izvjeSce o rezultatima
ostvarene suradnje i zadovoljstvu ukljucenih.

Podneseno godisnje izvjesce o rezultatima
ostvarene suradnje i zadovoljstvu ukljucenih u
program povezivanja obrazaovnog sustava i
gospodarskih subjekata na zupanijskoj razini,
Broj ostvarenih oblika suradnje, Broj
suradnika/partnera u programu povezivanja
obrazovnog sustava i gospodarskih subjekata
na zupanijskoj razini.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2015. i kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i sport

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za gospodarstvo, regionalni razvoj i europske
integracije, vijeca ucenika, studentski zborovi, regionalni cenar HZZ-a u Varazdinu, institucije
formalnog obrazovanja, nastavnicka vijeca.




Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

1.5.1. Utvrditi interesno-utjecajne skupine na
podrudju obrazovanja mladih u Varazdinskoj
zupaniji.

Broj kljucnih sudionika/ca i njihovih interesa na
podrucju obrazovanja mladih u Varazdinskoj
zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Rujan 2014.

1.5.2. Osnovati zupanijsku radnu skupinu za
utvrdivanje problema i mogucih rjesenja na
podrudju obrazovanja mladih.

Osnovana radna skupina za podrucje
obrazovanja mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Sijecanj 2015,

1.5.3. Odrzavati redovite sastanke s unaprijed
utvrdenim dnevnim redom, zakljuécima te
prijedlozima za daljnje djelovanje.

Broj odrzanih sastanaka i definiranih aktivnosti
unutar akcijskih planova proizaslih iz odrzanih
sastanaka radne skupine za podrucje
obrazovanja mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Sijecanj 2015. i kontinuirano

1.5.4. Analizirati i na godisnjoj bazi izvjestavati
o provedbi predlozenih aktivnosti te
opravdanosti djelovanja zupanijske radne
skupine.

Izvjestaj o provedbi i ucincima akcijskih planova
radne skupine za podrucje obrazovanja mladih
u Varazdinskoj zupaniji, broj provedenih
aktivnosti iz definiranog akcijskog plana radne
skupine.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i sport
Partneri u provodenju aktivnosti: Savjet mladih Varazdinske Zupanije, obrazovne institucije,
vijeca ucenika, studentski zborovi, nastavnicka vijeca, ¢lanovi akademske zajednice, organizacije

civilnog drustva.
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5. Zaposljavanje i poduzetnistvo

Kada se govori o mladima na trzistu rada, iako je gospodarska kriza utjecala na rast stope
nezaposlenosti svih dobnih skupina, mlade je potrebno istaknuti s nekoliko obiljezja prema
kojima se svrstavaju u specifi¢nu skupinu. To su prije svega stecene kvalifikacije mladih kroz
program formalnog obrazovanja uz istovremeni nedostatak radnog iskustva koje se pred mlade
stavlja kao uvjet za zaposljavanje na odredenom radnom mjestu. Takva situacija ukazuje na
nedostatak mehanizama koji bi osigurali postupnu tranziciju mladih iz pasivnog u radno aktivni
dio populacije.

Ranije spomenut spori proces prilagodbe programa formalnog obrazovanja potrebama na trzistu
rada moguce je ubrzati kroz pruzanje usluge profesionalne orijentacije i plana razvoja karijere ve¢
u ranoj dobi. Na taj nacin moguce je pratiti profesionalan razvoj mladih osoba te ga usmjeriti u
skladu s interesima pojedinaca i potrebama na trzistu rada. Istovremeno je na razini formalnog
obrazovanja (strucna praksa) i drugih oblika drustvenih aktivnosti mladih (npr. volontiranje)
potrebno uspostaviti sustav razvoja i priznavanja prakti¢nih kompetencija mladih za obavljanje
odredenih poslova.

Povjerenje u mehanizam trzista rada takoder predstavlja preduvjet za ucinkovito funkcioniranje,
ne samo trzista rada, vec i sustava formalnog i neformalnog obrazovanja temeljenog na
ocjenjivanju razine ste¢enih kompetencija potrebnih za obavljanje pojedinih radnih zadataka. Iz
tog razloga trziste rada, koje povezuje ponudu i potraznju za pojedinim radnim mjestima, ima
zadatak osigurati prije svega transparentnost i u¢inkovitost u smislu informiranosti svih sudionika
te pruzanja jednakih mogucnosti za sudjelovanje na trzistu.

Nadalje, u vremenima kada trziste rada nije u stanju odrzati ravnotezu ponude i potraznje poslova
za mladu populaciju, krativnost i inovativnost mladih, kao poduzetnicki potencijal dolaze do
izrazaja. No, ukoliko se mladi osjecaju ovisnima od pomoci institucija te su oCekivanja od drzave i
njenih institucija nerealno visoka, jasno je da je poduzetnicki potencijal mladih, a time i njihove
mogucdnosti za samozaposljavanje, na niskoj razini iskoristenosti. Tome doprinosi
nerazumijevanje razvojnih potencijala poduzetnistva od strane odgovornih za kreiranje programa
formalnog obrazovanja. Obrazovanjem za poduzetnistvo i u poduzetnistvu omogucuje se
stjecanje potrebnih strucnih znanja i vjestina neophodnih za uspjesno poslovanje. Mladi su, kao
nositelji novih znanja i vjestina prilagodbe novim tehnologijama, drustvena skupina koja jamdi
visestruki povrat ulozenoga. Poticanje poduzetnistva mladih, uz istovremeno uklanjanje prepreka
za njegov razvoj medu mladima zasigurno je znak drustva koje prihvaca principe odrzivog razvoja.

lako drustvena skupina mladih, s obzirom na aktualnost svojih kompetencija, predstavlja izniman
poduzetnicki potencijal, velik broj njih ¢esto nema informacije o postojecim poticajnim
mjerama i mogucnostima ili ne dobivaju dovoljno kvalitetnu savjetodavnu potporu pri pokretanju
svojeg prvog poduzetnickog pothvata. S druge strane, mladi poduzetnici su ¢esto zanemareni od
strane investitora jer se, s obzirom na manjak praktic¢nog iskustva, njihovi pothvati procjenjuju
kao visoko rizi¢ni. Iz tog razloga, poticanje poduzetnistva mladih kroz razli¢ite kreditne programe
omogucuje paralelan razvoj mladih kao poduzetnika, menadzera i voda te njihovih poslovnih
pothvata kao generatora rasta i razvoja lokalnog gospodarstva. Osim u financijskom smislu,
poduzetnistvo mladih potrebno je poticati i ja¢anjem organizacijskih kapaciteta u obliku
obrazovnih programa za mlade poduzetnike, osnivanja inovacijskih centara, tehnoloskih parkova,

56



poduzetnickih inkubatora i slicne infrastrukture koja se stavlja na raspolaganje mladim
poduzetnicima i njihovim poduzetnickim pothvatima.

Red.
br.

2.1. | Pruzati podrsku u provodenju profesionalne orijentacije i razvoju karijere mladih na
zupanijskoj razini.

Naziv mjere

2.2. |Poticanje donosSenjai provodenja mjera i aktivnosti za poticanje zaposljavanja mladih u
Varazdinskoj zupaniji.

2.3. | Kontinuirano uklanjati prepreke i poticati poduzetnicko djelovanje mladih u Varazdinskoj
zupaniji.

2.4. | Razviti sustav kreditiranja mladih poduzetnika na zupanijskoj razini u sklopu postojecih
programa kreditiranja.

2.5. | Pruzati organizacijsku i financijsku podrsku za razvoj potporne infrastrukture za poticanje
poduzetnistva mladih na podrucju Varazdinske zupanije.

Aktivnosti Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

2.1.1. Utvrditi trenutne nositelje i aktivnostiza | Broj postojedih programa i nositelja provedbe
provodenje programa profesionalne programa profesionalne orijentacije za mlade
orijentacije te mjerenje njihove ucinkovitosti. | na podrucju Varazdinske zupanije, broj korisnika

dosad provedenih programa profesionalne
orijentacije za mlade u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere: Lipanj 2014. i kontinuirano

2.1.2. Definirati plan aktivnosti s ciliem boljeg | Broj aktivnosti profesionalne orijentacije za
informiranja o mogucnostima daljnjeg mlade na podrucju Varazdinske zupanije, visina
obrazovanja i stjecanja kompetencija za financijskih sredstava predvidenih za
ucenike/ce srednjih skola na podrucju zupanije. | provodenje definiranog plana aktivnosti.

Rok provedbe mijere: Rujan 2014. i kontinuirano

2.1.3. Izraditi bazu korisnika/ca (mladih) Broj mladih korisnika/ca programa

programa profesionalne orijentacije i procesa | profesionalne orijentacije i procesa planiranja
planiranja razvoja karijere. razvoja karijere.

Rok provedbe mijere: Rujan 2014. i kontinuirano

2.1.4. Provoditi godisnju analizu ucinaka Broj mladih korisnika/ca programa
definiranih aktivnosti iz programa profesionalne orijentacije i procesa planiranja
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profesionalne orijentacije i procesa planiranja
razvoja karijere.

razvoja karijere, zadovoljstvo korisnika/ca
provedenim programom profesionalne
orijentacije i procesa planiranja razvoja karijere.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

za mlade.

Nositelj provedbe: Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i sport
Partneri u provodenju aktivnosti: regionalni centar HZZ-a, CISOK centar Varazdin, Pucko
otvoreno uciliSte, obrazovne institucije, uCenicka vijeca, studentski zborovi, organizacije mladih i

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

2.2.1. Ispitati razinu zadovoljstva mladih bez
radnog iskustva i poslodavaca dosad
provedenim mjerama za poticanje
zaposljavanja mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Razina zadovoljstva dosad provedenim
mjerama za poticanje zaposljavanja mladih u
Varazdinskoj zupaniji, broj korisnika dosad
provedenih mjera za aktivno poticanje
zaposljvanja mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

2.2.2. Preispitati uocene nedostatke u
dosadasnjem procesu koristenja mjera za
poticanje zaposljvanja mladih u Varazdinskoj
zupaniji.

Uoceni nedostaci dosadasnjeg procesa
koriStenja mjera za poticanje zaposljavanja
mladih u Varazdinskoj zupaniji, broj odobrenih
mjera za poticanje zaposljavanja mladih u
Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2014. i kontinuirano

2.2.3. Definirati moguca unaprjedenja procesa
odobravanja i koristenja mjera za poticanje
zaposljvanja mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Broj odobrenja mjera za poticanje zaposljavanja
mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2014. i kontinuirano

2.2.4. Mjeriti razinu zadovoljstva korisnika/ca—
mladih radom varazdinske ispostave HZZ-a kao
posrednika pri zaposljavanju.

Razina zadovoljstva mladih korisnika radom
varazdinske ispostave HZZ-a u poslovima
informiranja i posredovanja pri zaposljavaniju.

Rok provedbe mijere:

Rujan 2014. i kontinuirano

2.2.5. Mjeriti razinu zadovoljstva poslodavaca
radom varazdinske ispostave HZZ-a kao
posrednika pri zaposljavanju.

Razina zadovoljstva poslodavaca radom
varazdinske ispostave HZZ-a u poslovima
informiranja i posredovanja pri zaposljavanju.
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Rok provedbe mijere:

Rujan 2014. i kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za poslove Skupstine i opce poslove

Partneri u provodenju aktivnosti: Savjet mladih Varazdinske Zupanije, Upravni odjel za
gospodarstvo, regionalni razvoj i europske integracije, regionalni centar i lokalne podruznice
HZZ-a, mladi (ne)zaposleni u evidenciji HZZ-a.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

2.3.1. Istraziti najcesce prepreke i motivaciju za
pokretanje podzetnickog pothvata medu
mladima u Varazdinskoj zupaniji.

Zakljucci istrazivanja najcescih prepreka i
motivacije za pokretanje podzetnickog
pothvata medu mladima u Varazdinskoj
zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

2.3.2. Informirati mlade o mogu¢nostima
sudjelovanja u programima neformalnog
obrazovanja o poduzetnistvu i odrzivom

razvoju.

Akcijski plan za informiranje mladih o
mogucnostima sudjelovanja u programima
neformalnog obrazovanja o poduzetnistvu i
odrzivom razvoju.

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2014. i kontinuirano

2.3.3. Definirati niz aktivnosti za uklanjanje
najcescih prepreka za poduzetnickim
djelovanjem mladih u Varazdinskoj zupaniji
utvrdenih istrazivanjem.

Plan aktivnosti za uklanjanje najces¢ih prepreka
za poduzetnickim djelovanjem mladih u
Varazdinskoj zupaniji utvrdenih istrazivanjem.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

2.3.4. Pratiti u¢inke donesenih mjera te njihovo
redefiniranje u skladu s utvrdenim potrebama
na godisnjoj razini.

Zakljucci analize mjera za uklanjanje najcescih
prepreka za poduzetnicko djelovanjem mladih u
Varazdinskoj zupaniji; niz novih mjera za
uklanjanje najcescih prepreka za poduzetnickim
djelovanjem mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano
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Nositelj aktivnosti: Upravni odjel za gospodarstvo, regionalni razvoj i europske integracije
Partneri u provodenju aktivnosti: Savjet mladih Varazdinske zupanije, lokalni savjeti mladih,
poduzetnici, poduzetnicke potporne institucije (poduzetnicke zone, tehnoloski parkovi,
inovacijski centri), obrazovne institucije, reginalni centar HZZ-a, Upravni odjel za proracun i javnu

nabavu.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

2.4.1. |zraditi jasne kriterije za kreditiranje
mladih poduzetnika/ca u Varazdinskoj zupaniji.

Definirani kriteriji za kreditiranje mladih
poduzetnika/ca u Varazdinskoj zupaniji; Broj
mladih koji poduzetnika koji zadovoljavaju
definirane kriterije.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

2.4.2. |zraditi jasne kriterije za dodjeljivanje
kreditnih garancija mladim
poduzetnicima/cama na podrudju Varazdinske
zupanije.

Definirani kriteriji za dodjeljivanje kreditnih
garancija mladim poduzetnicima/cama na
podrudju Varazdinske zupanije; Broj mladih koji
poduzetnika koji zadovoljavaju definirane
kriterije.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

2.4.3. Osigurati sredstva za kreditiranje i
dodjelu kreditnih garancija za mlade
poduzetnike/ce u Varazdinskoj zupaniji.

Visina proracuna predvidena u svrhu
kreditiranja i dodjelu kreditnih garancija za
mlade poduzetnike/ce u Varazdinskoj zupaniji;
Visina financijskih sredstava izdvojena u svrhu
kreditiranja i dodjelu kreditnih garancija za
mlade poduzetnike/ce u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

2.4.4. Pregovarati i sklopiti ugovor o suradnji s
poslovnim bankama na podrucju zupanije, koje
Ce plasirati predvidena sredstva.

Broj poslovnih banaka koje s kojima je sklopljen
ugovor o suradnji za plasman predvidenih
sredstava.

Rok provedbe mijere:

Ozujak 2015. i kontinuirano

2.4.5. Provoditi programe kreditiranja i dodjele
kreditnih garancija za mlade poduzetnike na
podrudju Zupanije.

Iznos odobrenih sredstava u svrhu kreditiranja i
dodjelu kreditnih garancija za mlade
poduzetnike u Varazdinskoj zupaniji, broj
korisnika programa kreditiranja i kreditnih
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garancija za mlade u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2015. i kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za gospodarstvo, regionalni razvoj i europske integracije
Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za proracun i javnu nabavu, organizacije mladih i
za mlade, Upravni odjel za poslove zupana, GARA d.o.o0.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

2.5.1. Mapirati postojece poduzetnicke zone i
druge poduzetnicke potporne institucije na
podrudju Varazdinske zupanije.

Broj postojecih objekata potporne
poduzetnicke infrastrukture na podrudju
Varazdinske zupanije (broj postojecih
poduzetnickih zona, poduzetnickih inkubatora,
inovacijskih centara, tehnoloskih parkova itd.)

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2014.

2.5.2. Istraziti razinu iskoriStenosti postojece
poduzetnicke infrastrukture te utvrditi dodatne
potrebe za istom na podrucju zupanije.

Studija o iskoriStenosti postojece poduzetnicke
potporne infrastrukture u Varazdinskoj zupaniji;
Broj mladih korisnika poduzetnickih zona,
poduzetnickih inkubatora, inovacijskih centara,
tehnoloskih parkova itd.

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2014.

2.5.3. Izraditi plan za pruzanje podrske jacanju
kapaciteta postojece poduzetnicke
infrastrukture na podrucju Varazdinske
zupanije.

Definirane aktivnosti plana jacanja kapciteta
postojece poduzetnicke infrastrukture za mlade
poduzetnike, broj novih korisnika/ca
poduzetnickih zona, poduzetnickih inkubatora,
inovacijskih centara, tehnoloskih parkova itd.

Rok provedbe mijere:

Rujan 2014.

2.5.4. Izraditi plan aktivnosti i rokove provedbe
za izgradnju dodatne poduzetnicke
infrastrukture na podrucju zupanije.

Plan izgradnje dodatne poduzetnicke
infrastrukture na podrucju zupanije.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

2.5.5. Krenuti s provodenjem planova izgradnje
prema utvrdenim rokovima.

Broj novosagradenih objekata poduzetnicke
infrastrukture na podrucju Varazdinske
zupanije.
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Rok provedbe mijere: Sijecanj 2015,

Nositelj provedbe: Upravni odjel za gospodarstvo, regionalni razvoj i europske integracije
Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo, Savjet
mladih Varazdinske zupanije, postojece organizacije pruzatelji poduzetnicke potporne
infrastrukture.
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6. Socijalna zastita i ukljucivanje

Pojam socijalne zastite podrazumijeva doprinos zajednice u financijskom ili nekom drugom smislu
kako bi svim ¢lanovima te zajednice bilo omoguceno ostvarenje svih potreba temeljnog ljudskog
postojanja. Specificnost drustvene skupine mladih u tom se smislu ogleda u procesu
osamostaljivanja po zavrsetku obrazovanja, ukljucivanja na trziste rada i odlaska iz obiteljske
zajednice, sto za mlade u doba Cestih i razmjerno znacajnih drustveno-ekonomskih promjena
predstavlja izniman izazov.

Jedan od segmenata socijalne zastite jest i "zdravstvena slika" populacije mladih, koja ukljucuje
osim fizickog i psihi¢ko zdravlje. Drustvene promjene koje znacajno utjecu na zdravlje populacije,
u danasnje vrijeme djeluju kao stresori te uzrokuju velik broj problema i za drustvenu skupinu
mladih. Poremedcaji i bolesti povezane s odredenim ponasanjima, navikama i stilovima zivljenja
(prekomjerno konzumiranje alkohola, pusenje duhana, te uzivanje psihoaktivnih droga,

rizicno seksualno ponasanje i spolno prenosive bolesti, neadekvatna tjelesna aktivnost, kvaliteta
prehrane, poremecaji u prehrani), te psihosocijalni problemi (samoubojstva i dusevni
poremecaiji), posljedice su koje je kod mladih moguce sprijeciti tzv. ranom intervencijom.
Odgovornost za prevenciju nastupanja spomenutih zdravstvenih problema snose ponajvise
obrazovne institucije. One bi kroz nastavne programe u okviru pojedinih nastavnih predmeta
trebale mladima pruzati znanja o pitanjima vezanima uz oCuvanje zdravlja te vjeStinama nosenja
sa stresom uslijed kojeg dolazi do vedine iznad navedenih psiho-fizi¢kih zdravstvenih problema.

Ostvarenje rizika od nastupanja odredenih problema za mlade dovodi do nastanka uvjeta za
drustveno iskljucivanje koje nastali problem multiplicira na sve razine zivota mladih. Osim
prevencije, koja u obzir uzima rizike od nastupanja odredenih problema unutar populacije mladih,
potrebno uspostaviti i sustav usmjerenih drustvenih intervencija (potpore i sluzbe) u funkciji
prevladavanja socijalnih rizika, ublazavanja socijalnih nejednakosti, ujednacavanja zivotnih prilika
te poticanja drustvene solidarnosti i integracije. Posebno je vazno istaknuti prilagodbe nuzne za
ostvarenje jednakog drustvenog poloZzaja po pitanju ostvarivanja prava mladih osoba s
invaliditetom, koje se najces¢e odnose na dostupnost javnih usluga i sadrzaja od njihova interesa.
Pogotovo je bitno ulagati u obrazovanje mladih ljudi s invaliditetom i stvoriti pretpostavke za
njihovo ukljucivanje na trziSte rada. Prepreke su najcesce fizicke prirode te je ulaganje u njihovo
uklanjanje jedan od oblika poticanja razvoja koji proizlazi iz iskoristavanja inovacijskog potencijala
mladih na svim razinama.

S obzirom na ranije naveden proces osamostaljivanja mladih, koji nastupa nakon zavrsenog
formalnog obrazovanja, a problem prelaska u radno aktivni dio stanovnistva je obraden u
prethodnom poglavlju, potrebno je istaknuti probleme vezane uz stambeno pitanje mladih.
Razlog tome je Cinjenica da se pitanje osamostaljivanja u Sirem smislu mladih veze upravo uz
stambeni status te je kao takvo predmet javne socijalne politke na svim, pa tako i na Zupanijskoj
razini. Skupi stanovi privatnih najmodavaca, problem neregistriranih ugovora o najmu,
nedostupnost subvencija za troskove stanovanja, skroman obujam socijalne i nedostatak
poticajne stanogradnje zbog kreditne nesposobnosti mladih, te ukupne visine troskova
stanogradnje.

63



Red. Naziv mjere

br. )

3.1. | Uspostaviti koordinaciju rada svih tijela i institucija koje se u svom radu bave mladimas
aspekta zdravstvene i socijalne politike u Varazdinskoj zupaniji.

3.2.  |Omoguditi mladima s invaliditetom nesmetan pristup svim javnim institucijama /
uslugama na podrucju Varazdinske zupanije.

3.3. | Poticati zdrave zZivotne navike i pozitivan odnos prema prirodi kod mladih kao principa za
postizanje odrzivog drustvenog razvoja.

3.4. |Pomagatii poticati osnivanje i rad polivalentnog savjetovaliSta za mlade s posebnim
naglaskom na edukaciju i prevenciju.

3.5. |Razvojprograma strucne podrske i pomodi mladima unutar odgojno-obrazovnih
institucija i viskoskolskih ustanova na podrudju zupanije.

3.6. |Razviti sustav prevencije socijalne isklju¢enosti mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

3.1.1. Uspostaviti zupanijsko koordinacijsko
tijelo zaduzeno za razvoj i provodenje socijalne
politike prema mladima.

Osnovano zupanijsko koordinacijsko tijelo
zaduzeno za razvoj i provodenje socijalne
politike prema mladima; Broj institucija /
organizacija ukljucenih u koordinacijsko tijelo.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

3.1.2. Definiranje jasnog plana rada i ovlasti
zupanijskog koordinacijskog tijela socijalne
politike prema mladima.

Definiran plan rada i ovlasti zupanijskog
koordinacijskog tijela socijalne politike prema
mladima.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

3.1.3. Pracenje i vrednovanje rada zupanijskog
koordinacijskog tijela socijalne politike prema
mladima.

lzvjestaj o radu i postignutom ucinku
zupanijskog koordinacijskog tijela socijalne
politike prema mladima; Broj provedenih
aktivnosti koordinacijskog tijela socijalne
politike prema mladima.
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Rok provedbe mijere:

Prosinac 2015. i kontinuirano

mladih i za mlade.

Nositelj provedbe: Upravni odjel za zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb
Partneri u provodenju aktivnosti: Savjet mladih Varazdinske zupanije, Centar za socijalnu skrb
Varazdinske zupanije, Opca bolnica Varazdin, Dom zdravlja Varazdinske Zupanije, organizacije

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

3.2.1. Informirati javnost Varazdinske zupanije o
vaznosti ukidanja prepreka i pruzanju jednakih
prilika osobama s invaliditetom.

Broj provedenih aktivnosti s ciljem informiranja
javnosti Varazdinske zupanije o vaznosti
ukidanja prepreka i pruzanju jednakih prilika
osobama s invaliditetom.

Rok provedbe mijere:

Rujan 2014. i kontinuirano

3.2.2. Istraziti stupanj prilagodenosti javnih
institucija s podrucja Varazdinske zupanije
osobama s invaliditetom.

Izradena studija o prilagodenosti javnih
institucija s podrucja Varazdinske zupanije
osobama s invaliditetom; Osiguran proracun za
provodenje prilagodbi na objektima javnih
institucija.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

3.2.3. Utvrditi potrebe za prilagodbom zgrada i
drugih pomagala u suradnji s udrugama osoba s
invaliditetom koje djeluju na podrucju
Varazdinske zupanije.

Broj potrebnih gradevinskih zahvata i preinaka
u objektima zupanijskih javnih institucija na
podrudju zupanije za visu razinu dostupnosti
javnih usluga osobama s invaliditetom.

Rok provedbe mijere:

Ozujak 2015.

3.2.4. Izraditi plan rekonstrukcije postojecih
javnih institucija Varazdinske zupanije koje nisu
prilagodene osobama s invaliditetom.

Izraden plan rekonstrukcije postojecih javnih
institucija Varazdinske zuapnije koje nisu
prilagodene osobama s invaliditetom.

Rok provedbe mijere:

Svibanj 2015.

3.2.5. Ugradnja zahtjeva za prilagodbom
prilikom gradnje novih gradevina javnih
institucija u Varazdinskoj zupaniji kretanju
osoba s invaliditetom.

Izradena dokumentacija s potrebnim
prilagodbama novih gradevina javnih institucija
u Varazdinskoj zupaniji kretanju osoba s
invaliditetom.

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2015.

3.2.6. Utvrditi razinu zadovoljstva osoba s

Zakljucci istrazivanja zadovoljstva osoba s
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invaliditetom s dostupnos¢u javnih institucija u
Varazdinskoj zupaniji.

invaliditetom s dostupnos¢u javnih institucija u
Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2015. i kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo, Upravni
odjel za proracun i javnu nabavu, udurge osoba s invaliditetom Varazdinske zupanije, obrazovne
institucije, Centar za socijalnu skrb Varazdinske zupanije.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

3.3.1. Pruziti jedinstvenu definiciju zdravog
zivotnog okolisa i odrzivog razvoja za mlade u
Varazdinskoj zupaniji.

Definicija zadravog zivotnog okolisa i odrzivog
razvoja za mlade u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Ozujak 2014.

3.3.2. Zagovarati princip odrzivog razvoja s
aspekta mladih te ga, kao nacelo djelovanja,
definirati u razvojnim strategijama Varazdinske
zupanije.

Zastupljenost principa odrzivog razvoja u
zupanijskoj razvojnoj strategiji.

Rok provedbe mijere:

Ozujak 2014.

3.3.3. Definirano nacelo prenijeti u razvojne
strategije svih jedinica lokalne i podru¢ne
uprave i samouprave.

Broj jedinica lokalne i podrucne uprave i
samouprave koje se u svojem djelovanju vode
principima odrzivog razvoja.

Rok provedbe mijere:

Ozujak 2014.

3.3.4. Potaknuti raspravu o ucinku (znacaju)
zdrave prehrane i rekreacije za mlade u
Varazdinskoj zupaniji.

Broj institucija / organizacija koje zastupajau
interese mladih, zainteresiranih i ukljucenih u
raspravu o ucinku (znacaju) zdrave prehrane i
rekreacije za mlade u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Ozujak 2014. i kontinuirano

3.3.5. Definirati potrebne promjene i
mogucnosti utjecaja na sustav prehrane i
tjelesne aktivnosti mladih u Varazdinskoj

Broj stru¢njaka s podrucja prehrane i tjelesne
aktivnosti ukljucenih u kreiranje akcijskog
plana, rezultati analize navika mladih s podru¢ja
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zupaniji.

Varazdinske zupanije po pitanju prehrane i
tjelesne aktivnosti.

Rok provedbe mijere:

Svibanj 2014. i kontinuirano

3.3.6. Provoditi medijsku kampanju o vaznosti
ocivanja prirode, zdrave prehrane i odrzivog
razvoja medu mladima v Varazdinskoj zupaniji.

Razraden plan aktivnosti medijske kampanje o
vaznosti oCivanja prirode, zdrave prehrane i
odrzivog razvoja medu mladima u Varazdinskoj
zupaniji, broj provedenih aktivnosti iz plana
aktivnosti.

Rok provedbe mijere:

Ozujak 2014. i kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo, Upravni
odjel za poljoprivredu i zastitu okolisa, Savjet mladih Varazdinske zupanije, lokalni savjeti madih,
vijaca ucenika, studentski zborovi, nastavnicka vijeca, organizacije civilnog drustva.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

3.4.1. Utvrditi potrebe mladih za psiholoskom
pomoci vezanom uz rizi¢no ponasanje
(ovisnosti, poremedaji u ponasanju i
sl.),obiteljsko i vrSnjasko nasilje i druge
probleme mladih na podru¢ju Zupanije.

Provedena analiza dosadasnjih potreba mladih
za psiholoskom pomodi vezanom uz rizi¢no
ponasanje (ovisnosti, poremecaji u ponasanju i
sl.),obiteljsko i vrSnjasko nasilje i druge
probleme mladih na podru¢ju zupanije, broj
obradenih slucajeva pruzanja psiholoske
pomoci mladima broj institucija / organizacija
koje pruzaju psiholosku pomoc¢ mladima na
podrudju zupanije.

Rok provedbe mijere:

Listopad 2014.

3.4.2. Izraditi plan osnivanja i djelovanja
polivalentnog savjetovalista za mlade sa
savjetodavnom, infromativnom i
prevencijskom ulogom u odnosu na probleme
mladih.

Izraden plan za osnivanje i program djelovanja
polivalentnog savjetovaliSta za mlade, broj
zaposlenih stru¢nih savjetnika za razlicita
problemska podrudja.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

3.4.3. Provesti analizu kapaciteta postojedih
institucija /organizacija za preuzimanja uloge
polivalentnog savjetovalista za mlade.

Izradena studija 0 moguénosti osnivanja
polivalentnog savjetovaliSta za mlade u okviru
neke od postojecih institucija / organizacija za
informiranje, edukaciju i prevenciju problema
vezanih uz populaciju mladih, broj alternativa za
ukljucivanje rada savjetovalista.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

3.4.4. Provoditi medijske kampanje za
suzbijanje nasilja medu mladima, obiteljskog
nasilja, te svih oblika ovisnosti.

Razraden plan aktivnosti medijske kampanje za
suzbijanje nasilja medu mladima, obiteljskog
nasilja, te svih oblika ovisnosti, broj provedenh
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aktivnosti iz plana aktivnosti.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

Nositelj provedbe: Upravni odjel za zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za proracun i javnu nabavu, Centar za socijalnu
skrb Varazdinske zupanije, Obiteljski centar Varazdinske Zupanije, Dom zdravlja Varazdinske
zupanije, obrazovne institucije, neladine organizacije.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

3.5.1. Ispitati trenutne mogucnosti pruzanja
hitne i privremene psiholoske pomodi za
probleme mladih unutar obrazovnih ustanova
Varazdinske zupanije.

Analiza kapaciteta za pruzanje hitne i
privremene psiholoske pomoci unutar
obrazovnih institucija u Varazdinskoj upaniji,
broj educiranih psihologa, pedagogaii sl.

Rok provedbe mijere:

Srpanj 2014.

3.5.2. Implementacija programa edukacije za
pruzanje psiholoske pomodi za nastavno
osoblje obrazovnih ustanova na podrucju
Varazdinske zupanije koje nemaju zaposlenog
profesionalnog psihologa.

Rezultati analize potreba za edukacijom u
podrudju pruzanja psiholoske pomoci mladima
u obrazovnim institucijama Varazdinske
zupanije, definiran program provodenja
edukacija u podrucju pruzanja psiholoske
pomoci mladima broj ¢lanova nastavnog
osoblja, polaznika programa edukacije, ocjena
razine zadovoljstva pruzanjem psiholoske
pomoci mladima na podrucju Varazdinske
zupanije.

Rok provedbe mijere:

Rujan 2014. i kontinuriano

3.5.3. Uspostaviti suradnju i koordinaciju
aktivnosti obrazovnih ustanova s
novosnovanim polivalentnim savjetovalistem
za mlade Varazdinske zupanije.

Broj razvijenih programa suradnje
novoosnovanog polivalentnog savjetovalista za
mlade s obrazovnim ustanovama na podrudju
Varazdinske zupanije.

Rok provedbe mijere:

Sijacanj 2015,

Nositelj provedbe: Upravni odjel za zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb
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Partneri u provodenju aktivnosti: novoosnovano polivalentno savjetovaliste za mlade, Centar za
socijalnu skrb Varazdinske Zupanije, Obiteljski centar Varazdinske Zupanije, Dom zdravlja
Varazdinske zupanije, obrazovne institucije, neladine organizacije.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

3.6.1. Utvrditi moguce skupine i kriterije za
procjenu rizicnosti socijalne iskljucenosti
mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Utvrdene rizicne skupine i kriteriji za procjenu
rizika od socijalne iskljucenosti mladih u
Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Srpanj 2014. i kontinuirano

3.6.2. Odrediti rizi¢ne skupine mladih po pitanju
socijalne isklju¢enosti u Varazdinskoj zupaniji.

Broj mladih koji zadovoljavaju kriterije za
socijalnu iskljuenostiili rizik od socijalne
iskljuenosti u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Rujan 2014. i kontinuirano

3.6.3. Izraditi sustav pracenja koristenjem baze
podataka koja se kontinuirano azurira te
izvjestava o nastupanju odredenog rizika.

Izraden sustav pracenja mladih prema
podacima pomocu kojih se utvrduje status
socijalne iskljucenosti ili rizika od socijalne
iskljucenosti.

Rok provedbe mijere:

Rujan 2014. i kontinuirano

3.6.4. Analizirati ucinkovitost uspostavljanog
sustava prevencije socijalne iskljucenosti
mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Zakljucci analize ucinaka uspostavljanog
sustava prevencije socijalne iskljucenosti mladih
u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za zdravstvenu zastitu i socijalnu skrb

Partneri u provodenju aktivnosti: Savjet mladih Varazdinske Zupanije, Centar za socijalnu skrb
Varazdinske zupanije, regionalni centar HZZ-a, Podrucni ured porezne uprave u Varazdinu, vijeca
ucenika, studentski zborovi i drugi oblici organiziranog djelovanja mladih.
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7. Aktivno sudjelovanje u drustvu i slobodno vrijeme mladih

Probleme, potrebe i potencijal mladih potrebno je sustavno ukljucivati u proces kreiranja politike
prema mladima na svim razinama. Kako bi to bilo moguce, najprije je potrebno provesti analizu
njihova angazmana oko tih segmenata zivota. Razina intenziteta pojedinog problemaili potrebe
te potencijala mladih na nekom podrucju u najvecoj se mjeri odrazava razinom aktivnosti mladih
vezanom uz taj specifican problem ili potrebu. Aktivnost mladih individualne je prirode, a interes
najcesce ovisi o potrebnoj razini angazmana.

Za potrebe izrade ZPM-a potrebno je definirati sintagmu aktivnog sudjelovanja mladih u drustvu,
koja podrazumijeva (samo)inicirani angazman mladih u preuzimanju odgovornosti za vlastite
aktivnosti, sudjelovanje u procesima donosenja odluka koje se odnose na lokalnu i Siru zajednicu
na kooperativnoj osnovi te izrazavanje svojeg misljenja o razvoju, okolisu, medukulturalnim
odnosima i ostalim drustvenim pitanjima kako bi pridonijeli razvoju modernoga, demokratskoga i
ljudskim pravima usmjerenog drustva. Oblici suradnje pritom mogu biti organizacije unutar
obrazovnih institucija, udruge, organizacije mladih politickih stranaka, vjerskih insitucija,
savjetodavna tijela mladih kao Sto su zupanijski ili gradski savjeti mladihili druge organizacije
mladih i za mlade. Politicki sustavi na svim razinama, u vecoj ili manjoj mjeri, omogucuju mladima
sudjelovanje u procesu donosSenja odluka od interesa za mlade. Nazalost, trend nepovjerenja koje
vlada u drustvenom i politickom sustavu prema mladima, nepovjerenje mladih prema drustvenim
i politickim institucijama te medusobno nepovjerenje i nedovoljna suradnja udruga mladih i
politickih institucija, utje¢u na smanjen angazman mladih i javne uprave u postizanju zajednickih
ciljeva. Mladi, svjesni svoje polticke marginaliziranosti, nezadovoljni zastupljenos¢u svojih
predstavnika u tijelima vlasti, nedovoljno informirani o gradanskom drustvu, demokraciji,
procesu politickog odlucivanja i nacinu politickog djelovanija, rijetko se odlucuju na aktivno
sudjelovanje. Problem neaktivnosti mladih narodito je istaknut u manjim te slabije razvijenim
sredinama.

Nadalje, vezano uz specifi¢na pdrucja od interesa za mlade, potrebno je izdvojiti kulturu, sportske
aktivnosti, volonterstvo i mobilnost mladih kao oblik jacanja osobnih i kapaciteta organizacija
mladih te angaziranog nacina provodenja slobodnog vremena mladih. Pojam slobodnog vremena
mladih oznadava aktivnosti pojedinaca te drustvene skupine odredene njihovim slobodnim
odabirom koje nisu rezultat neke vrste socijalne obaveze [ nuznosti.

Djelovanje u kulturi jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih i iznimno

vazno podrucje njihove afirmacije, komunikacije i stila zivota. To je zapravo podrucje kroz koje
mladi kriticki preispituju tradicionalne kulturne obrasce i naslijede kao dio svojega identiteta.
Stvarnjem novih obrzaca i estetike, mladi kreiraju prostor za ostvarenje vlastitog kreativnog
potencijala. Podrudje kulturnog stvaralastva ukljucuje institucionalno i alternativno stvaralastvo
(umjetnost) mladih u vidu glazbe, plesa, glume, filma, elektronskih medija, fotografije, slikarstva
itd. Fizicka aktivnost mladih te bavljenje sportom, istaknuti okviru uklju¢ivanja koncepta zdravog
zivota u razvojne strategije, smatra se ssgmentom provodenja slobodnog vremena kojeg je u
svakom slucaju potrebno poticati. Poseban znacaj provodenju slobodnog vremena te
istovremenom unaprjedeniju vlastitih kompetencija daje volontiranje kao neplaceni oblik
doprinosa mladih, samostalno ili u okviru neke organizacije, dobrobiti zajednice/drustva. Jednako
tako, pojedine organizacije mladih i za mlade na nacionalnoj i medunarodnoj razini, kao i
Europska unija ¢ija je Hrvatska odnedavno ¢lanica, prepoznale su potrebu i u¢inkovit model
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sufinanciranja mobilnosti mladih u okviru njihovih potreba i interesa (ucenici, studenti, ¢lanovi
akademske zajednice, poduzetnici, itd.).

Slijedno svemu dosad navedenom, organizacije i mladi koji djeluju s ciljem poboljSanja kvalitete
zivota i drustvenog statusa mladih te su spremni suradivati, razmjenjivati informacije, ideje i
iskustava, trebaju biti adekvatno podrzani od strane vlasti na svim razinama te im se odobriti
financijska i organizacijska podrska u svrhu ustupanja neiskoriStene gradevinske infrastrukture za
provodenje aktivnosti programa za mlade koji su kreirani kako bi doveli do boljih rezultata u
pogledu aktivnosti, ukljucivanja, povezivanja, jacanja kompetencija i stjecanja iskustava mladih.

Red. N

br Naziv mjere

4.1. | Osnovati Zupanijsku koordinaciju klubova mladih i lokalna partnerstva za izradu
programa aktivnosti i poticanje kreativnosti mladih u Varazdinskoj zupaniji.

4.2. | Poticatiivrednovati volonterski rad, drustveno korisno djelovanje i solidarnost mladih u
Varazdinskoj zupaniji osnivanjem zupanijskog volonterskog centra.

4.3. | Stimulirati mlade za aktivno sudjelovanje u rjesavanju drustvenih i generacijskih
problema kroz njihovo ukljucivanje u procese odlucivanja o pitanjima od interesa za
mlade na zupanijskoj razini.

4.4. | Stvarati nove razvojne mogucnosti za mlade u manjim i slabije razvijenim krajevima
Varazdinske zupanije.

4.5. | Poticatiizgradnju novih i iskoriStavanje postojecih objekata kao infrastrukturnih
projekata za potrebe mladih na podrucju Varazdinske zupanije.

4.6. | Podupirati osnivanje i rad udruga mladih s razvojnim programima za poticanje aktivnosti
mladih na zupanijskoj razini.

4.7. | Stvarati poticajno okruzenje za slobodu kulturnog izri¢aja, sadrzajnog koristenja
slobodnoga vremena, te rekreacije mladih u Varazdinskoj zupaniji.

4.8. |lzraditi plan za poticanje mobilnosti mladih s podrucja Varazdinske zupanije s ciljem
jacanja njihovih razvojnih kapaciteta.

Aktivnosti Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

4.1.1. Akcijama i medijskim kampanjama Broj provedenih akcija i medijskih kampanja na
osvijestiti mlade o vaznosti aktivnog zupanijskoj razini sa svrhom osvjestavanja
sudjelovanja u drustvu te osigurati medijski mladih o vaznosti aktivnog sudjelovanja u
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prostor za aktivizam mladih i primjere dobre
prakse.

drustvu i prezentacije primjera dobre prakse,
broj mladih ukljucenih u promovirane
aktivnosti.

Rok provedbe mjere:

Rujan 2014. i kontinuirano

4.1.2. Pracenjem rada postojecih klubova
mladih izraditi programe za poticanje
ucinkovitosti klubova mladih uVarazdinskoj
zupaniji.

Kreirani programi za poticanje ucinkovitosti
rada klubova mladih na zupanijskoj razini, broj
novosnovanih klubova mladih, definirani
kriteriji za mjerenje ucinkovitosti rada pojedinih
klubova mladih na podrucju zupanije.

Rok provedbe mjere:

Travanj 2015. i kontinuirano

4.1.3. Formirati Zupanijsku koordinaciju
organizacija mladih i za mlade te razviti
program rada iste.

Broj organizacija mladih i za mlade ukljucenih u
rad osnovane Zupanijske koordinacije
organizacija mladih i za mlade; definiran
program rada Zupanijske koordinacije klubova
mladih Varazdinske Zupanije, broj korisnika
definiranog programa rada Zupanijske
koordinacije klubova mladih.

Rok provedbe mjere:

Prosinac 2014.

4.1.4. Osigurati sredstva za sufinanciranje
programa za obrazovanje i osposobljavanje
voditelja programskih aktivnosti za mlade u
centrima za mlade, klubovima mladih i drugih
oblika organiziranog djelovanja mladih na
zupanijskoj razini.

Visina financijskih sredstava namijenjenih
sufinanciranju programa za obrazovanje i
osposobljavanje voditelja programskih
aktivnosti za mlade u Varazdinskoj zupaniji, broj
korisnika programa osposobljavanja.

Rok provedbe mjere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

4.1.5. U suradniji s jedinicama lokalne uprave i
samouprave osigurati prostore za otvaranje i
djelovanje postojecih i novih klubova mladih.

Broj novih prostora dodjeljenih na koristenje
lokalnim klubovima mladih, broj novoosnovanih
klubova mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mjere:

Ozujak 2015. i kontinuirano

4.1.6. Pomagati u adaptiranju prostora i
provodenju programa klubova mladih u
Varazdinskoj zupaniji.

Broj klubova mladih za koje je osiguran prostor
za provodenje aktivnosti, broj i vrste aktivnosti
planiranih programom rada pojedinog kluba
mladih, broj osoba ukljucenih u provodenje
programa lokalnih klubova mladih u
Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mjere:

Ozujak 2015. i kontinuirano

4.1.7. U suradnji s lokalnim savjetima mladih
pokrenuti transparentne javne natjecaje za
programe poticanja aktivnosti mladih i
medijsko izdavastvo mladih te osigurati
sredstva za njihovo sufinanciranje.

Broj objavljenih javnih natjecaja za programe
poticanja aktivnosti mladih i izdavastvo mladih,
visina osiguranih sredstava u svrhu provedebe
programa poticanja aktivnosti izdavastva
mladih, broj prijavljenih pojedinaca /
organizacija mladih na objavljene natjecaje.
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Rok provedbe mijere:

Rujan 2014. i kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo

Partneri u provodenju aktivnosti: Savjet mladih Varazdinske Zupanije, Upravni odjel za prosvjetu,
kulturu i sport, lokalni savjeti mladih, postojedi klubovi mladih, jedinice lokalne uprave i
samouprave.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

4.2.1. Mapirati postojece prakse organizacije
volonterizma i potreba za njihovom
koordinacijom na zupanijskoj razini.

Broj volonterskih organizacija na svim razinama
u Varazdinskoj zupaniji, usvojen jedinstven
model upravljanja radom volontera na
zupanijskoj razini.

Rok provedbe mijere:

Svibanj 2014.

4.2.2. Osigurati organizacijske kapacitete za
rad volonterskog centra Varazdinske zupanije.

Broj korisnika zupanijskog volonterskog centra,
broj partnerskih volonterskih organizacija, broj
zaposlenih u zupanijskom volonterskom centru,
visina financijskih sredstava potrebnih za rad
zupanijskog volonterskog centra.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

4.2.3. Definirati djelokrug i program rada
volonterskog centra Varazdinske zupanije.

Razraden plani program rada i djelovanja
zupanijskog volonterskog centra.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

4.2.4. Provoditi promotivne aktivnosti s ciljem
promicanja vrijednosti volontiranja za mlade i
pruzanja informacija o mogucnostima
sudjelovanja u programima volontiranja na
podrudju zupanije.

Broj provedenih promotivnih aktivnosti s ciljem
promicanja vrijednosti volontiranja za mlade i
pruzanja informacija o mogucnostima
sudjelovanja u programima volontiranja na
podrudju, broj sati volonterskog rada.

Rok provedbe mijere:

Lipanj 2014.

4.2.5. Uspostaviti ucinkovit sustav kriterija za
vrednovanje i nagradivanje volonterskog rada
mladih na zupanijskoj razini.

Organizirana dodjela godisnjih nagrada za
najbolje volontere/ke u Varazdinskoj zupaniji,
broj predlozenih kandidata, broj dodjeljenih
nagrada.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

Nositelj provedbe: Upravni odjel za poslove Skupstine i opce poslove
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Partneri u provodenju aktivnosti: Savjet mladih Varazdinske Zupanije, postojeci volonterski
centri, organizacije civilnog drustva, klubovi mladih.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

4.3.1. Istraziti podrucja/odluke na zupanijskoj
razini koje imaju znacajan utjecaj na drustveno-
ekonomski polozaj mladih.

Broj upravnih i radnih tijela koja se bave
problemima mladih na zupanijskoj razini.

Rok provedbe mijere:

Svibanj 2014. i kontinuirano

4.3.2. Osnovati stalne radne skupine mladih i
organizacija mladih i za mlade za pojedina
podrudja interesa na zupanijskoj razini.

Broj osnovanih radnih skupina sastavljenih od
mladih za pojedina podrucja interesa na
zupanijskoj razini, broj sudionika radnih
skupina, definirana procedura usvajanja
pojedinih prijedloga za radna/upravna tijela
Zupanije.

Rok provedbe mijere:

Rujan 2014.

4.3.3. Ukljucivati radne skupine u fazu rasprave
koja prethodi donoSenju pojedine odluke od
interesa za mlade u Varazdinskoj zupaniji.

Broj rasprava/sastanaka u koje su ukljucene
radne skupine mladih; broj odluka donesenih uz
konzultacije s radnom skupinom mladih.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

4.3.4. Utvrdivati ostvarenu razinu utjecaja
radnih skupina na proces donosenja odluka od
njihova interesa na zupanijskoj razini.

Zakljucci analize podataka o mjerenju razine
utjecaja radnih skupina na proces donosenja
odluka na zupanijskoj razini.

Rok provedbe mijere:

Sijacanj 2015,

Nositelj provedbe: Savjet mladih Varazdinske zupanije

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za poslove Skupstine i opce poslove, vijeca
ucenika i studentski zborovi, organizacije mladih na podrucju Varazdinske zupanije, lokalni
savjeti mladih.




Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

4.4.1. Istraziti razinu aktivnosti i probleme
organizacija mladih i za mlade u slabije
razvijenim krajevima Varazdinske zupanije.

Rezultati analize problema i razine aktivnosti
mladih u manjim i slabije razvijenim krajevima
Varazdinske zupanije, broj organizacija koje se
bave pitanjima mladih u manjim i slabije
razvijem krajevima Varazdinske zupanije.

Rok provedbe mijere:

Studeni 2014. i kontinuirano

4.4.2. Poticati i organizacijski potpomagati
osnivanje i rad savjeta mladih, klubova mladih i
ostalih ogranizacija mladih i za mlade u slabije
razvijenim mjestima Varazdinske zupanije.

Broj odrzanih prezentacija o vaznosti poticanja
mladih na povezivanje unutar organizacija
mladih te moguc¢nostima djeloavnja kroz
organizacije mladih u manjim i slabije
razvijenim krajevima Varazdinske zupanije, broj
novosnovanih savjeta mladih, klubova mladih i
ostalih ogranizacija mladih i za mlade u slabije
razvijenim mjestima Varazdinske zupanije.

Rok provedbe mijere:

Rujan 2014. i kontinuirano

4.4.3. Osigurati financijska sredstva za
izjednacavanje mogucnosti sudjelovanja
mladih iz slabije razvijenih i udaljenih dijelova
zupanije u aktivnostima za unaprjedenje
njihova drustveno-ekonomskog polozaja.

Visina financijskih sredstava predvidenih za
pokrivanje putnih troskova predstavnika
organizacija mladih iz manjih i slabije razvijenih
krajeva zupanije na sastancima od interesa za
mlade s podrucja Varazdinske zupanije, broj
predstavnika ogranizacija mladih iz manjih i
slabije razvijenih krajeva zupanije.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

Nositelj provedbe: Savjet mladih Varazdinske zupanije
Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odbor za proracun i javnu nabavu, lokalni savjeti
mladih, organizacije mladih i za mlade, jedinice lokalne uprave i samouprave.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

4.5.1. Utvrditi sadasnje i buduce potrebe
vezane uz prostornu infrastrukturu predvidenu
ovim ZPM-om.

Povrsina potrebnog prostora za provodenje
aktivnosti iz ovog ZPM-a, povrsina prostora
trenutno raspolozivog za aktivnosti odredene
ovim ZPM-om.
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Rok provedbe mijere:

Srpanj 2014.

4.5.2. Mapirati potencijalne prostorne
kapacitete za potrebe provodenja pojedinih
aktivnosti ZPM-a.

broj mogudih lokacija (povrsSine prostora) za
potrebe provodenja pojedinih aktivnosti
odredenih ZPM-om.

Rok provedbe mijere:

Srpanj 2014.

4.5.3. Pripremiti prijedlog programa za
pojedino moguce prostorno rjesenje za
provodenje aktivnosti izZPM-a na podruéju
Varazdinske zupanije.

Izradeni prijedlozi programa za svako od
potencijalnih prostornih rjeSenja za provodenje
aktivnosti izZPM-a na podru¢ju Varazdinske
zupanije, broj mogucih lokacija za provodenje
aktivnosti izZPM-a na podruéju Varazdinske
zupanije.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

4.5.4. Pokrenuti postupak dobivanja dozvola za
koriStenje/izgradnju infrastrukture za mlade u
Varazdinskoj zupaniji.

Broj pokrenutih postupaka za koristenje /
izgradnju infrastrukture za mlade u
Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014. i kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo
Partneri u provodenju aktivnosti: Savjet mladih Varazdinske Zupanije, jedinice lokalne uprave i
samouprave, organizacije mladih i za mlade.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

4.6.1. Financirati projekte organizacija mladih i
za mlade u okviru provedbe ZPM-a.

Broj raspisanih natjecaja za projekte
organizacija mladih i za mlade u Varazdinskoj
zupaniji, broj kandidata za dodjelu sredstava,
visina financijskih sredstava namijenjenih za
financiranje projekata organizacija mladih i za
mlade.

Rok provedbe mijere:

Kolovoz 2014. i kontinuirano

4.6.2. Provoditi edukacije o mogucnostima
povezivanja i djelovanja mladih kroz udruge i
druge organizacijske oblike.

Broj provedenih edukacija edukacije o
mogucnostima povezivanja i djelovanja mladih
kroz udruge i druge organizacijske oblike, broj
sudionika edukacija, razina zadovoljstva
sudionika odrzanim edukacijama.

Rok provedbe mijere:

Rujan 2014. i kontinuirano

4.6.3. Formirati fond za jacanja kapaciteta
organizacija mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Formiran fond za jacanja kapaciteta
organizacija mladih u Varazdinskoj zupaniji
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Rok provedbe mijere:

Prosinac 2014.

Nositelj provedbe: Upravni odjel za proracun i javnu nabavu
Partneri u provodenju aktivnosti: Savjet mladih Varazdinske zupanije, lokalni savjeti mladih,
vijeca ulenika, studentski zborovi, organizacije civilnog drustva.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

4.7.1. Istraziti interese mladih po pitanju kulture
i rekreacije na zupanijskoj razini.

Rezultati istrazivanja o interesima mladih po
pitanju kulture i rekreacije na zupanijskoj razini,
veli¢ina i znacajnost uzorka ispitanika.

Rok provedbe mijere:

Kolovoz 2014. i kontinuirano

4.7.2. Poticati lokalne medije da vecu
pozornost posvete kulturnim i sportskim
sadrzajima za mlade u Varazdinskoj zupaniji.

Broj medijski popracenih aktivnosti mladih
vezanih uz kulturu i sport.

Rok provedbe mijere:

kontinuirano

4.7.3. Osigurati kapacitete prilagodene
interesima mladih po pitanju kulture i sporta u
Varazdinskoj zupaniji.

Broj kulturnih / sportskih sadrzaja namijenjenih
mladima u Varazdinskoj zupanij, broj osoba
ukljucenih u organizaciju, broj partnerskih
organizacija za provodenje aktivnosti u
podrudjima kulture i sporta.

Rok provedbe mijere:

Rujan 2014. i kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i sport

Partneri u provodenju aktivnosti:, Savjet mladih Varazdinske Zupanije, Sportski savez
Varazdinske zupanije, vijec¢a ucenika, studentski zborovi, organizacije civilnog drustva, kulturne
institucije.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe

4.8.1. Provesti transparentan javni natjecaj za
otvaranje informativnih tocaka za mlade.

Broj raspisanih javnih natjecaja za otvaranje
informativnih tocaka za mlade, broj prijavljenih
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kandidata, visina dodjeljenih financijskih
sredstava za uspostavu informativnih tocaka za
mlade na podrudju Varazdinske zupanije.

Rok provedbe mijere:

Rujan 2014.

4.8.2. Kontinuirano pratiti i potpomagati rad
informativnih tocaka za mlade.

Broj redovitih mjesecnih izvjestaja o radu
uspostavljanih informativnih tocaka za mlade u
Varazdinskoj zupaniji.

Rok provedbe mijere:

kontinuirano

4.8.3. Istraziti potrebe, interese i potencijale za
ukljucivanje mladih s podrucja Varazdinske
zupanije u programe medunarodne razmjene.

Utvrdene potrebe, interesi i potencijali za
ukljucivanje mladih s podrucja Varazdinske
zupanije u programe medunarodne razmjene,
broj podrucja interesa za ukljucivanje u
programe medunarodne razmjene, broj
zainteresiranih mladih osoba za sudjelovanje u
programima medunarodne razmjene.

Rok provedbe mijere:

kontinuirano

4.8.4. Poticati organizacije mladih i pojedince s
podrucja Varazdinske zupanije na sudjelovanje
u programima Europske unije koji aktivno
doprinose europskoj integraciji i razvoju
medukulturalnog razumijevanja.

Broj ukljucenih pojedinaca i organizacija mladih
i za mlade, broj programa u kojima sudejeluju
mladi i organizacije mladih i za mlade s podru¢ja
Varazdinske zupanije.

Rok provedbe mijere:

kontinuirano

Nositelj provedbe: Upravni odjel za poslove Skupstine i opce poslove
Partneri u provodeniju aktivnosti: Savjet mladih Varazdinske zupanije, organizacije civilnog

drustva.

78




8. Suradnici na izradi ZPM-a Varazdinske Zzupanije

Varazdinska zupanija

Savjet mladih Varazdinske zupanije

Prva gimazija Varazdin

Srednja Skola Ivanec

Gospodarska skola Varazdin

Elektrostrojarska Skola Varazdin

Studentski zbor Fakulteta organizacije i informatike Varazdin
Studentski zbor Veleucilista u Varazdinu

Podrucni ured HZZ-a Varazdin
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9. Prilozi

Anketni upitnik za izradu Zupanijskog programa za mlade Varazdinske Zupanije

Postovani ispitanici,

ovaj anketni upitnik provodi se sa svrhom istrazivanja demografije, percepcije i potreba mladih
(dobne skupine od 15 do 29 godina) u Varazdinskoj Zupaniji. Glavni ishod istraZivanja bit ce izrada
Zupanijskog programa za mlade VaraZdinske Zupanije kao dokumenta koji sadrZi mjere za
unaprjedenje prava i poloZaja mladih u Varazdinskoj zupaniji. Upitnik je anonimne prirode te ce se
prikupljeni podaci koristiti iskljucivo za spomenutu namjenu.

Molimo Vas da izdvojite 10 minuta Vaseg vremena te iskreno odgovorite na pitanja u nastavku.

Demografski podaci (Odaberite jednu ili vise ponudenih opcija ili dajte svoj odgovor na postavljeno
pitanje)

Spol

o Musko
0 Zensko

Godine starosti (upisite broj navrsenih godina starosti)

U kojoj op¢ini/gradu Varazdinske zupanije zZivite?

O Grad Ivanec

0 Grad Lepoglava

0 Grad Ludbreg

0 Grad Novi Marof

0 Grad Varazdin

0 Grad Varazdinske Toplice
0 Op¢ina Bednja

0 Opcina Beretinec

0 Opcina Breznica

0 Opcina Breznicki Hum
0 Op¢ina Cestica

0 Opcina Donja Voca

0 Opcina Gornji Kneginec
0 Opdina Jalzabet

0 Op¢ina Klenovnik

0 Opcina LjubeSéica

0 Opcina Mali Bukovec

0 Opcina Martijanec

0 Opcina Marusevec
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0 Opcina Petrijanec

0 Opcina Sracinec

0 Opdina Sveti Burd

0 Opcina Sveti llija

0 Op¢ina Trnovec Bartolovecki
0 Opcina Veliki Bukovec

0 Opcina Vidovec

0 Opcina Vinica

0 Opcina Visoko

Kategorija mlade osobe (Odaberite jednu od ponudenih kategorija)

0 Ucenik (srednja skola)
O Student

O Zaposlena osoba

0 Nezaposlena osoba

Strucna sprema (Oznacite prema prethodno najvise stecenom (zavrSenom) stupnju obrazovanja)

0 Nekvalificiran

o Polukvalificiran (priucen)

O Niza stru¢na sprema

0 Kvalificiran

O Srednja stru¢na sprema

0 Visokokvalificiran

O Visa strucna sprema

O Visoka strucna sprema

0 Visoka stru¢na sprema sa zavrSenim

Bracni status

0 Neozenjen/neudana

0 Ozenjen/udana

0 U izvanbracnoj zajednici
0 Razveden/a

0 Udovac/ica

Broj djece (upisite broj o ili vise)

Stambeni status (u mjestu prebivalista)

o Zivim s roditeljima
O Posjedujem vlastiti stan
0 Podstanar/ka sam
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0 Korisnik sam ucenickog/studentskog doma

Navedite broj ¢clanova kucanstva u kojem zivite

Ocijenite svoje vjestine rada s racunalom

0 Obrada teksta

O Tabli¢ni izracuni

0 KoriStenje elektroni¢kom postom
O KoriStenje internetom

Koje strane jezike govorite?

0 Engleski

0 Njemacki
O Francuski
o Spanjolski
O Portugalski
O Ruski
O Drugi

Dodatne informacije o ispitaniku (Pruzite odgovore na pitanja koja se odnose na vas s obzirom
na prethodno definirani status (ucenik, student, nezaposleni, nezaposleni)

Koju vrstu srednjoskolskog obrazovnog programa polazite? (samo za ucenike srednjih skola)
O Strukovnu (trogodisnju)

O Strukovnu (Cetverogodisnju)

0 Tehnicku

o Gimnaziju

Studirate li na podrucju Varazdinske zupanije?

o Da
O Ne

Koji je Vas studentski status?

o Redovan
o lzvanredan

Placate li skolarinu, ukoliko placate navedite u kojem iznosu?
0 Ne placam

o Placam (do 2.500,00 kn)
o Placam (od 2.500,00 do 5.000,00 kn)



o Placam (viSe od 5.000,00 kn)
Jeste li korisnik/ca ucenicke/studentske stipendije, ako jeste navedite na kojoj razini?

0 Ne primam stipendiju

O Primam opcinsku/gradsku stipendiju
0 Primam zupanijsku stipendiju

O Primam drzavnu stipendiju

Jeste li korisnik subvencioniranog prijevoza ucenika/studenata, ako jeste odaberite model?

0 Nisam korisnik (u potpunosti sam snosim troskove)
0 Korisnik sam (prijevoz mi je u potpunosti subvencioniran)
0 Korisnik sam (djelomi¢no snosim troskove prijevoza)

Jeste li ikada bili ili ste trenutno korisnikom nekog od programa neformalnog obrazovanja
(izvan klasi¢nih obrazovnih institucija)?

oDa
O Ne

Jeste li korisnik dopunskog zdravstvenog osiguranja?

oDa
O Ne

Ukoliko ste nezaposleni, navedite koliko dugo se kao takvi vodite u evidenciji HZZ-a.

00 - 6 mjeseci

O 6 - 12 mjeseci

012 - 18 mjeseci
018 - 24 mjeseca

O vise od 24 mjeseca

Jeste li korisnik neke od mjera HZZ-a za poticanje (samo)zaposljvanja, ako jeste navedite
koje?

U kojoj vrsti organizacije ste zaposleni?

0 Javnoj sluzbi (drzavnoj, zupanijskoj, opcinskoj/gradskoj razini)
O Privatnom poduzecu

0 Neprofitnoj/nevladinoj organizaciji

o Vlastitom poduzecu
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Sudjelujete li redovito na izborima (lokalnim, parlamentarnim, predsjednickim)?

O Ne, premlad/a sam

0 Ne, ne zelim sudjelovati
0 Povremeno sudjelujem
0 Redovito sudjelujem

Jeste lii u kojoj mjeri ukljuceni u volonterske aktivnosti na podrucju Varazdinske Zupanije?
0 Da, povremeno volontiram

0 Da, redovito volontiram

O Ne, zainteresiran/a sam za volontiranje ali dosad nisam imao/la prilike

0 Ne, ne zelim volontirati

Pitanja za mjerenje stavova ispitanika

Navedite tri najznacajnija problema/potrebe s kojima se kao mlada osoba susrecete te
obrazlozite svoj odgovor.

Navedite redom moguda rjeSenja za probleme koje ste prethodno naveli.

Izrazite svoje zadovoljstvo navedenim segmentima zivota mladih v Varazdinskoj Zupaniji.

1 - Izrazito sam nezadovoljan/na

2 - Nezadovoljan/na sam

3 - Niti nezadovoljan/na, niti zadovoljan/na
4 - Zadovoljan/na sam

5 - Izrazito sam zadovoljan/na

UskladenoScu obrazovnog sustava sa trzistem rada u
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Varazdinskoj zupaniji.

Radom HZZ-a po pitanju savjetovanja, posredovanja pri
zaposljavanju, provodenju programa za poticanje
(samo)zaposljvanja mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Sustavom zdravstvene zastite i socijalne sigurnosti mladih
u Varazdinskoj zupaniji.

Efikasnoscu rada organizacija mladih (drzavnih,
zupanijskih, opcinskih, nevladinih) u Varazdinskoj zupaniji.

Ponudom sadrzaja za slobodno vrijeme (kulturnih,
sportskih, zabavnih) mladih u Varazdinskoj zupaniji.

Mogucnostima za volontiranje na podrucju Varazdinske
zupanije

Mogucénostima za stjecanje neformalnih oblika
obrazovanja.

Poticanjem ukljucivanja mladih u procese odlucivanja o
pitanjima od njihova interesa.

Poduzetni¢kom klimom u Varazdinskoj zupaniji.

Generalno polozajem mladih u Varazdinskoj zupaniji

Odredite razinu upoznatosti s radom navedenih organizacija mladih i za mlade u Varazdinskoj

Zupaniji.

1 - Nisam nikada Cuo/la za organizaciju

2 - Upoznat/a sam s postojanjem organizacije ali ne i njezinim aktivnostima
3 - Upoznat/a sam s postojanjem organizacije te aktivno pratim njezin rad
4 - Aktivno sam ukljucen u rad organizacije kao njezin bivsi/sadasniji ¢lan

Zupanijski savjet mladih

Op¢inski/gradski savjet mladih

Zupanijsko vije¢e ucenika

Gradsko/Skolsko vijece ucenika

Studentski zbor fakulteta/veleudilista/sveudilista

Vjerska organizacija mladih

Organizacija mladih neke politicke stranke

Udruga koja okuplja mlade

Klub mladih

Dodajte komentar ukoliko to smatrate potrebnim.
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Koje su po Vasem misljenju, navedene osobe/institucije/organizacije odgovorne za probleme

mladih u Varazdinskoj zupaniji?
Odaberite tri koje smatrate odgovornima u najvecoj mjeri.

0 Sami mladi

O Roditelji

0 Organizacije mladih i za mlade
0 Drzavne javne sluzbe

0 Privatni poduzetnici i menadzeri
0 Obrazovne institucije

O Politicke stranke

O Vjerske institucije

o Clanovi akademske zajednice
0 Organizacije civilnog drustva
0 Mediji

U kojoj mjeri po Vasem misljenju navedeni problemi imaju utjecaj na polozaj mladih u

Varazdinskoj Zupaniji?

Nizak

Srednji

Visok

Nedostatak podrske institucija/organizacija na nacionalnoj
razini

Nedostatak podrske institucija/organizacija na lokalnoj razini

Manjak interesa i angazmana mladih u rjeSavanju vlastitih
problema

Neadekvatan sustav obrazovanja (formalnog i neformalnog)

Nizak Zivotni standard

Porocii ovisnost mladih

Drustveno neprihvatljivo ponasanje (nasilje, vandalizami sl.)

Rasirena korupcija

Nezaposlenost

Nesto drugo

Dodajte komentar ili proijedlog ukoliko to smatrate potrebnim.

Zahvaljujemo na suradniji!
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